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1. Uvod

Tento kédex stanovuje zasady a postupy pre podavanie, evidenciu a preverovanie oznameni o
protispolo¢enskej €innosti (dalej len ,0znamenia“) v spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o.

Je vydany v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti
v zneni neskorsich predpisov; uc¢inny od 01.08.2025 (dalej len ,Zakon®).

1.1. Ciel kodexu

Cielom kodexu je:
= zabezpedit déveryhodny a bezpecny spdsob podavania oznameni,
= chranit oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami,

= zaistit spravodlivé a nestranné preverovanie oznameni.

1.2. Pre koho je kédex uréeny (rozsah pésobnosti)

Kdédex sa vztahuje na:
= zamestnancov,
= osoby vykonavajuce pracu na zaklade dohéd mimo pracovného pomeru,
= byvalych zamestnancov,

= uchadzacCov o zamestnanie a iné osoby v podobnom vztahu.
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1.3. Pouzité pojmy a skratky

Konanie alebo opomenutie konania vo¢i Oznamovatelovi, ktoré mu moze
Odvetné opatrenie spbsobit’ neopodstatnenu ujmu.

Informacia o protispolo¢enskej €innosti, ktort osoba ziskala v suvislosti s

Oznamenie pracou alebo obdobnym vztahom.

Oznamovatel Osoba podavajuca oznamenie.

Protispolo¢enska

Konanie porusujuce zakon alebo zavazné pravidla organizacie.
Cinnost

Zodpovedna osoba UrCeny zamestnanec spolocnosti, ktory spravuje proces oznameni.

Tabulka 1. Zoznam pojmov a skratiek
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2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby

Meno a priezvisko: Alena Remekova

Adresa: GLOBESY, s.r.0., Framborska 58, 010 01 Zilina
Pracovisko: Kancelaria DSaK v Ziline, 5. NP (oproti zasadacke 5.03)
E-mail: alena.remekova@globesy.sk

Telefon: +421 911 071 355

2.1. Povinnosti Zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba:

prijima a eviduje oznamenia,

potvrdzuje prijatie kazdého oznamenia do 7 dni (ak je oznamovatel identifikovatelny),
preveruje oznamenia,

vedie evidenciu oznameni

zachovava mi¢anlivost a pozadovanu anonymitu Oznamovatelov,

kona nestranne a nezavisle,

navrhuje opatrenia proti braneniu v oznamovani protispolo€enskej €innosti

navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a pri
komunikacii s Oznamovatefom vo veci tychto opatreni.

2.2. Ochrana osobnych udajov a mi¢anlivost’

Spracovanie osobnych udajov v ramci spracuvania, preverovania a vyhodnocovania oznameni sa riadi
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov (GDPR).

Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie micanlivosti (zmluvnej
povinnosti zachovavat mi¢anlivost), pokial sa nejedna o povinnost mi€anlivosti v tychto oblastiach:

ochrana utajovanych skuto¢nosti,

postové, bankové, telekomunikacné alebo darnové tajomstvo,
ochrana ddvernych Statistickych udajov,

poskytovanie a spristupfiovanie udajov zo zdravotnej dokumentacie,

mi¢anlivost’ prislusnikov spravodajskych sluzieb a poskytovanie pravnych sluzieb
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3. Podavanie oznameni

3.1. Mozné cesty pre podanie oznamenia

Oznamenie adresované Zodpovednej osobe je mozné podat roznymi spésobmi:

= Pisomne (postou / vhodenim do poStovej schranky / osobnym podanim)
= Elektronicky (e-mailom)
= Ustne (osobne alebo telefonicky)

Oznamenie podavané pisomne v obalke je potrebné oznacit poznadmkou: Neotvarat’, oznamenie!

Oznamovatel ma taktieZ pravo podat oznamenie aj Uradu na ochranu oznamovatelov protispologenske;
¢innosti alebo organom ¢€innym v trestnom konani.

3.1.1. Anonymné podavanie oznameni

Oznamenia moézu byt podané anonymne, bez uvedenia/zaznamenania mena a/alebo kontaktnych
udajov.

Anonymné oznamenie v8ak rovnako musi obsahovat dostatoéné informacie pre jeho preverenie,
minimalne: opis udalosti, datumy, identifikaciu zainteresovanych oséb.

Ako podat’ anonymné oznamenie:

Elektronicky: Oznamovatel uvedie v oznameni pozZiadavku na zachovanie anonymity.

Pisomne: Oznamovatel vhodi oznamenie do uzatvorenej schranky alebo zasle postou na adresu
zodpovednej osoby bez uvedenia svojho mena a s poZiadavkou na zachovanie anonymity.

Ustne: Meno Oznamovatela Zodpovedna osoba nezapiSe, zapiSe iba obsah oznamenia
a poziadavku na zachovanie anonymity.

3.1.2. Ochrana oznamovatelov

Odvetné opatrenia vo¢i Oznamovatelom su zakazané!

Oznamovatelia maju v zmysle Zakona pravo na svoju ochranu pred Odvetnymi opatreniami pri podavani
Oznameni.

Odvetnymi opatreniami zahffiaju napriklad:
= vypoved
= znizenie mzdy
= disciplinarne opatrenie,

= natlak, zastraSovanie, obtaZovanie, znevyhodriovanie alebo Sikanu.
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4. Evidencia oznameni

Evidencia oznameni zahffia nasledovné informacie:
= datum dorucenia,
= predmet oznamenia,
= vysledok preverenia,
= prijaté opatrenia,

= datum ukoncenia.

4.1. Doba uchovavania oznameni

Udaje kazdého oznamenia sa uchovavaju po jeho ukonéeni po dobu 3 rokov.

5. Preverovanie oznameni

Preverovanie Oznamenia sa vykonava v ramci 90-dnovej lehoty od jeho prijatia.
Za preverenie oznamenia sa povazuje aj jeho postupenie organom &innym v trestnom konani.

Ak sa oznamenie tyka zodpovednej osoby alebo osoby jej nadriadenej, oznamenie preveri ina
poverena osoba alebo externy subjekt.

V ramci preverovania oznameni mozu byt prijaté opatrenia vo€i vzniku obdobnej protispoloéenskej
¢innosti, ale aj opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a pri
komunikacii s Oznamovatelom.

6. Vysledok preverovania oznameni

Vysledok preverenia sa oznamuje Oznamovatelovi, ak poskytol svoje kontaktné udaje.

Oznamovatel je informovany o vysledku preverenia Oznamenia a prijatych opatreniach najneskor do 90
dni od prijatia Oznamenia.

NepodloZzené oznamenia sa odloZia a oznamovatel je informovany, ak je identifikovatelny.
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7. Zavereéné ustanovenia

Spolo¢nost GLOBESY, s.r.o. sa zavazuje zabezpecit, aby podavanie oznameni podla tohto kédexu bolo
pre oznamovatefov bezpecné, déverné a bez rizika odvetnych opatreni. Akékolvek konanie smerujuce k
znevyhodneniu oznamovatela v suvislosti s podanim oznamenia je nepripustné a bude posudzované ako
porusenie pracovnej discipliny, resp. zmluvnych povinnosti.

Zodpovedna osoba vykonava svoju ¢innost nestranne, nezavisle a v sulade s tymto kédexom. Spolo¢nost
zabezpeci, aby vykon tejto funkcie nebol ovplyviiovany a aby zodpovedna osoba nebola za vykon svojich
povinnosti postihovana.

Tento kdédex nadobuda ucinnost diiom 19. januara 2026.

9/12



GLOB=SY

human synergy

Zoznam priloh

Priloha €. 1 Formular oznamenia protispolo¢enskej €innosti
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Priloha ¢.1 Formular oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti

(Formular je mozné podat’ aj anonymne. Nevyplriujte identifikacné Gdaje, ak si Zelate zostat' uplne anonymny.)

1. Udaje o oznamovatelovi

Udaje Oznamovatela (nepovinné)

Meno a priezvisko:

Pracovné zaradenie / vztah k spolo¢nosti:

E-mail:

Telefon:

2. Oznacenie, ¢i ide 0 anonymné oznamenie

Poziadavka na zachovanie anonymity

0 Nie, preverovanie oznamenia a vysledok oznamenia moze byt s uvedenim mojich udajov.

O Ano, chcem zostat anonymny.

3. Predmet oznamenia

Predmet oznamenia

Strucne uvedte, o aky druh protispolocenskej ¢innosti ide:

4. Opis protispoloéenskej ¢innosti

Podrobny opis protispolo¢enskej €innosti - skutkového stavu

Uvedte ¢o najpresnejsi opis protispolo¢enskej ¢innosti:

Kedy sa to stalo: ...
Kde sa to stalo: ...

Kto bol zapojeny: ...

Co a ako sa to stalo:
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5. Uvedenie dotknutych os6b

Dotknuté osoby protispolo¢enskej ¢innosti

Uvedte osoby (mdézu byt fyzické aj pravnické), proti ktorym oznamenie smeruje:

6. Predlozenie dékazov a podkladov k oznameniu

Dékazy a podklady k oznameniu

Uvedte svedkov protispolo¢enskej ¢innosti (ak existuja):

Uvedte alebo priloZte akékolvek dokumenty, e-maily, zaznamy, alebo iné podklady, ktoré dokazuju oznamovant
protispolo¢ensku ¢innost.

7. Vyhlasenie oznamovatela

Vyhlasenie oznamovatela

Vyhlasujem, Ze podanim tohto oznamenia konam v dobrej viere, Ze vzhfadom na okolnosti, ktoré su mi
zname, a vedomosti, ktoré v mam v Case podavania tohto oznamenia, sa odévodnene domnievam, Ze
uvadzané skutoCnosti su pravdive;

Podpis oznamovatela (ak nie je anonymny): e

8. Podanie oznamenia

Viyplneny formular je mozné podat’ pisomne, elektronicky alebo osobne u zodpovednej osoby.
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