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Spole¢nost GLOBESY pozaduje, aby se vSichni dodavatelé, obchodni partnefi i dalSi osoby, které vstupu;ji
do jakeékoli spoluprace se spole¢nosti GLOBESY, s.r.o. (dale spole¢né jen ,dodavatelé®), chovali v
souladu s obecnymi principy tohoto Etického kodexu.

Prihovor
Vazeni dodavatelé,

sepsani etického kodexu mlize byt nékdy vnimano jako pouha formalita. Pro nas tomu tak neni. Jiz od
samého pocatku usilujieme o to, aby byla spole¢nost GLOBESY symbolem IT, které je fizeno lidskosti —
svéta, v némz jsou chladné technologie vyvazovany lidskym pfistupem.

Zasady etického chovani proto pfedstavuji jeden ze zakladnich pilifu nasi identity. Uplatriujeme je nejen
ve vztahu k nasim zakaznikim a dodavatelum, ale také ve vzajemnych vztazich mezi zaméstnanci.

Za ucCelem dalSi podpory, propagace a zajisténi dodrzovani etickych principd v podnikani vam
predstavujeme Eticky kodex pro dodavatele spoleé¢nosti GLOBESY.

V tomto kodexu se zavazujeme podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznavanych lidskych
prav, dodrzovat pracovni standardy, aktivhé bojovat proti korupci a pfispivat k ochrané Zivotniho prostredi.
Zaroven se zavazujeme k ¢estnému a profesionalnimu pfistupu k nasim zaméstnancim, zakaznikdm i
partneriim ve vSech oblastech nasi ¢innosti, ¢imz naplfiujeme poslani spolec¢nosti — byt Trusted Advisor.

Radi bychom vas povzbudili, abyste se Fidili zdsadami tohoto kodexu a pfispéli tak k udrzovani a rozvoji
poctivého a odpovédného podnikatelského prostredi.

Nasimi zakladnimi hodnotami jsou odbornost, lidskost, synergie a Trusted Advisor. Véfime, Ze
vytvareni synergie je kliCové nejen uvnitf nasi spolenosti, ale také ve vztazich s nasSimi zakazniky a
dodavateli.
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Vychodiska Etického kodexu

Eticky kodex spole¢nosti GLOBESY vychazi mimo jiné z nasledujicich pravnich a mezinarodnich podkladu
v plathném znéni:

= Ustava Ceské republiky — ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava CR

= Obcansky zakonik — zakon &. 89/2012 Sb., pravni Uprava obchodu obéanskym zakonikem a souvisejicimi

obchodnimi predpisy
= Zakonik prace - 262/2006 Sb.

= Zakon o zaméstnanosti — zakon ¢. 435/2004 Sb., v&etné pravni Upravy nelegalni prace

= Antidiskriminacni zakon — zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci

=  Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod — Sdéleni &. 209/1992 Sb.

» Charta zakladnich prav Evropské unie - Ufedni véstnik EU, &. 2016/C 202/02

= |niciativa OSN Global Compact, ktera vychazi z:

- VSeobecné deklarace lidskych prav OSN,

- Mezinarodni organizace prace (ILO) - zakladnich principl a prav pracujicich

- Deklarace Konference OSN o zivotnim prostredi a rozvoji v Rio de Janeiru (Agenda 21)

- Umluvy OSN proti korupci (UNCAC) — & 105/2013 Sb.

=  Ramcova umluva OSN o zmé&né klimatu - Ufedni véstnik EU &. L 033

=  Smérnice CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) — EU 2022/2462

= Zakon o ochrané hospodarské soutéze - zakon ¢. 143/2001 Sb.

= Prevence korupce CR - Prakticka pfirucka Ministerstva spravedinosti CR

= QObecné nafizeni o ochrané osobnich udajil (GDPR) - nafizeni EU 2016/679

= Zakon o ochrané osobnich udajl - zakon &. 110/2019 Sb.

= Zakon o ochrané oznamovatell — zakon &. 171/2023 Sb.

= Ostatni relevantni pravni predpisy Ceské republiky a Evropské unie
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Uéel Etického kodexu

Dodrzovani Etického kodexu je nezbytnym pfedpokladem vzajemné a transparentni spoluprace se
spole¢nosti GLOBESY.

Kodex stanovuje zakladni zasady a pravidla chovani dodavatele a jeho zaméstnanct vici zakaznikim,
obchodnim partnerdm, spolupracovnikim i Siroké vefejnosti pfi plnéni jejich smluvnich zavazkd vudi
spole¢nosti GLOBESY.

Soucasné posiluje a podporuje etické a moralni hodnoty pracovnikl pfi vzajemné spolupraci.

Kodex rovnéz vymezuje postoj a pfistup spole¢nosti GLOBESY k ochrané lidskych prav, ochrané zivotniho
prostfedi a boji proti korupci.

Uplatnovani Etického kodexu

Standardy definované v tomto Etickém kodexu musi dodrZovat jak dodavatel, tak i jeho subdodavatelé,
se kterymi spolupracuje pfi poskytovani svych sluzeb spole¢nosti GLOBESY.

Odpovédnost za svého subdodavatele vuci spole€nosti GLOBESY nese v plném rozsahu dodavatel.
Dodavatel je proto povinen svého subdodavatele fadné informovat o tomto kodexu a zavazat jej k tomu,
aby se jim fidil pfi plnéni svych zavazkd vigéi spole¢nosti GLOBESY.

© 2026 GLOBESY, s.r.0. Tento eticky kodex je vlastnictvim spole€nosti GLOBESY, s.r.0., a nesmi byt reprodukovan
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1. Dodrzovani zakonu a predpisu

Spole¢nost GLOBESY a jeji dodavatelé jsou povinni bez ohledu na druh a misto vykonu své &innosti
dodrzovat veskeré platné pravni pfedpisy, a to jak evropské, mezinarodni, tak i mistni.

2. Ztotozneéni se s principy

Spole¢nost GLOBESY se fidi principy, kterymi se zavazuje chranit lidska prava, vytvaret dobré pracovni
podminky, podporovat spole€ensky odpovédné podnikani, bojovat proti korupci a chranit zivotni prostredi.
Tyto principy jsou plné v souladu s principy iniciativy OSN Global Compact.

Nasi dodavatelé jsou rovnéz povinni tyto principy dodrzovat, jednat ¢estné a nestranné, pfistupovat ke
kazdému s uctou a respektem, podporovat diverzitu a rovnost pfilezitosti a budovat etickou a inkluzivni
kulturu.

© 2026 GLOBESY, s.r.o. Tento eticky kodex je vlastnictvim spole¢nosti GLOBESY, s.r.o., a nesmi byt reprodukovan
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2.1. Lidska prava

Princip 1: Podporovani, respektovani a ochrana lidskych prav.
Princip 2: Obezfetnost a zajisténi, Zze se védomé ani nevédomé nepodilime na porusovani lidskych
prav.

Spole¢nost GLOBESY respektuje a podporuje ochranu lidskych prav v souladu s mezinarodnimi
standardy a pravnim fadem Ceské republiky. Dodavatelé jsou povinni tato prava respektovat a aktivné
pfispivat Kk jejich ochrané.

V tomto kontextu je nezbytné zejména respektovat, ze:
= kazdy ma pravo na zivot, osobni svobodu a bezpecnost,
= kazdy ma pravo na zachovani lidské dustojnosti, osobni cti, dobré povésti a ochranu svého jména,
= kazdy ma pravo na ochranu soukromého a rodinného Zivota,
= kazdy ma pravo na ochranu osobnich udajd a na ochranu pfed jejich neopravnénym
shromazdovanim, zvefejfiovanim ¢&i jinym zneuzitim,
= nikdo nesmi byt nucen k nucené praci ani nucenym sluzbam,
= nikdo nesmi byt vystaven krutému, nelidskému nebo ponizujicimu zachazeni ¢i trestu,
*= kazdy ma pravo na svobodu mysleni, svédomi, nabozenského vyznani a svobodu projevu,

= kazdy ma pravo pokojné se shromazdovat a svobodné se sdruzovat s ostatnimi, v€etné prava
zakladat odborové organizace nebo do nich vstupovat,

= kazdy ma pravo na praci a na vykon svobodné zvoleného povolani,

= kazdy pracovnik ma pravo na spravedlivé a dustojné pracovni podminky, které respektuji jeho
zdravi a bezpecénost,

= kazdy pracovnik ma pravo na priméfenou pracovni dobu, odpolinek a pravidelnou placenou
dovolenou,

= kazdy ma pravo na rovné zachazeni a ochranu pfed diskriminaci,

= nikdo nesmi byt vystaven sexualnimu ani jinému obtéZovani, diskriminaci ani podnécovani k
diskriminaci.

© 2026 GLOBESY, s.r.0. Tento eticky kodex je vlastnictvim spole€nosti GLOBESY, s.r.0., a nesmi byt reprodukovan
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2.1.1. Pravidla chovani v internim prostredi spole¢nosti

Kazdy zaméstnanec nebo jina zainteresovana osoba musi dodrzovat zakladni pravidla chovani v internim
prostiedi spole¢nosti:
= Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s Ustavou Ceské republiky a ostatnimi platnymi
pravnimi pfedpisy, a zaroven v souladu s ustanovenimi tohoto Etického kodexu.

= Zaméstnanci vi&i svym nadfizenym prokazuji Uctu, svédomité a dusledné plni svéfené ukoly, jsou
kreativni a inovativni v ramci svého pracovniho zafazeni.

= Nadfizeni vicéi podfizenym pfistupuji s respektem a dastojnosti, rozdéluji pracovni ukoly rozumné
a spravedlivé, hodnoti Cestné, objektivné a nestranné a nezneuZzivaji svych pravomoci.

= Zaméstnanci spolupracuiji v kolektivu, projevuji si vzajemnou uctu a toleranci, ochotné si pomahaiji,
vytvareji pfijemnou pracovni atmosféru, vyhybaji se konfliktm a nevyvolavaji je.

© 2026 GLOBESY, s.r.0. Tento eticky kodex je vlastnictvim spole€nosti GLOBESY, s.r.0., a nesmi byt reprodukovan
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2.2. Prace lidi

Princip 3: Respektovani svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.

Princip 4: Netolerovani jakychkoli forem nucené prace.

Princip 5: Détska prace je pfisné zakazana.

Princip 6: Jakakoli diskriminace je nepfipustna.

2.2.1. Zakaz obtézovani a diskriminace

Jsme povinni chovat se ke kazdému zaméstnanci s Uctou a respektem a nesmime jej vystavovat
fyzickému, sexualnimu, psychologickému, verbalnimu ani jinému obtéZovani ¢i zneuzivani.

Nesmime pfipustit, aby byl kdokoli na pracovisti (at uz pfi naborovém procesu, odmérnovani,
poskytovani benefitd, kariérnim postupu, hodnoceni, napomenuti, propusténi, odchodu do
dlchodu, pracovnich ukolech, pracovni dobé apod.) diskriminovan na zakladé pohlavi, rasy, véku,
rodinného stavu, barvy pleti, etnického nebo socialniho plvodu, genetickych vlastnosti, jazyka,
nabozenstvi Ci viry, politického €i jiného presvédcéeni, narodnosti nebo pfislusnosti k narodnostni
mensiné, majetku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace &i na jakémkoli jiném nepfipustném
zakladé.

Vytvafime bezpeéné pracovni prostfedi, vzdélavame zaméstnance, podporujeme nestranné
uvazovani a odstraniujeme nevédomé zaujatosti zaméstnanct, zejména u nadfizenych.

2.2.2. Rovnost muzu a zen

Rovnost mezi Zenami a muzi musi byt zajisténa pfi zaméstnavani i odménovani.

2.2.3. Zakaz nucené prace a détské prace

Nucena prace ani détska prace nesmi byt vyuzivany ani podporovany.
Minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani nesmi byt niZ8i neZz minimalni vék pro ukoneni povinné
Skolni dochazky.

Nesmi dochazet k vykofistovani, vyhrozovani, vydirani, manipulaci, zadrzovani mezd, odmén,
osobniho majetku ¢i dokladd zaméstnanc.

Zaméstnavatel nesmi podilet na otroctvi nebo pasovani lidi ani takové €innosti podporovat.

© 2026 GLOBESY, s.r.0. Tento eticky kodex je vlastnictvim spole€nosti GLOBESY, s.r.0., a nesmi byt reprodukovan
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2.2.4. Zadna forma spolupachatelstvi

Podileni se na trestné Cinnosti je nepfijatelné a zakazané, a to bez ohledu na formu ucasti (pfima,
prospésna nebo ticha spoluucast).

Je nezbytné peclivé monitorovat dodavatelské fetézce a subdodavatelské smlouvy.

2.2.5. Pracovni prostredi a podminky prace

Pracovni prostfedi musi splfiovat pfislusné zakonné pozadavky, byt zdravotné a bezpeénostné
nezavadné, nesmi obsahovat hrozby, obtéZzovani, nasili ani diskriminaci a musi podporovat socialni
dialog.

Mladistvi zaméstnanci musi mit pracovni podminky odpovidajici jejich véku a byt chranéni pred
ekonomickym vykofistovanim nebo praci, ktera by ohroZovala jejich bezpecnost, zdravi, télesny,
psychicky, moralni €i socialni vyvoj nebo vzdélavani.

2.2.6. Pracovni doba a odmeénovani

Pracovni doba nesmi pfesahnout 48 hodin tydné nebo maximalni zakonem stanovenou délku prace
v dané zemi.

Odména musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy a zajistit dustojné Zivotni podminky zaméstnance.

Zaméstnancim musi byt poskytovany vSechny zakonem stanovené benefity.

2.2.7. Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci

Je nezbytné pfisné dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy a normy v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Zvlastni duraz je kladen na Skoleni zaméstnancl a zvySovani jejich informovanosti.

Rizika jsou pribézné hodnocena a pfijimana opatfeni k prevenci pracovnich Urazi a nemoci z
povolani.

2.2.8. Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Zaméstnancim nesmi byt branéno v sdruzovani, vstupu do odborovych organizaci ani v
kolektivnim vyjednavani.

Spolecnost respektuje pravo zaméstnancl na svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
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2.3. Zivotni prostiedi

Princip 7: Podpora preventivnich pfistupll k environmentalnim vyzvam.
Princip 8: Podpora iniciativ zaméfrenych na vy3Si environmentalni odpovédnost.
Princip 9: Podpora rozvoje a upfednostriovani technologii Setrnych k zivotnimu prostfedi.

2.3.1. Osobni angazovanost

Pouze spole€nou synergii mizeme dosahnout pozitivnich zmén a omezit negativni trendy sou€asnosti,
zejména klimatické zmény.

= Kazdy zaméstnanec je povinen chranit zivotni prostfedi a pfi své pracovni ¢innosti jednat tak, aby
prispival k obnové zdravého Zivotniho prostfedi a minimalizoval negativni dopady své prace a
zivotniho stylu.

Dodrzovani zakladnich zasad péce o Zivotni prostfedi zahrnuje:

Voda
- Neplytvame vodou a nechavame odtéct pouze nezbytné mnozZstvi.
- Umyvacku nadobi spoustime az po jejim efektivnim napInéni.
= Plasty
- Minimalizujeme spotfebu plasti (mikroténové sacky, plastové tasky, jednorazové pohary a pfibory).
- Preferujeme opakované pouzitelné nadoby a jidlo servirované na talifi misto jednorazovych obalu.
- Uprednostiiujeme pitnou vodu z kohoutku nebo z vydejnikd misto plastovych lahvi.
= Papir
- Minimalizujeme tisk dokumentu a preferujeme elektronickou formu.
- Pokud je tisk nezbytny, pouzivame oboustranny tisk.
=  Qvzdu$i a doprava
- Uprednostiiujeme nemotorovou dopravu (chodime pésky, jezdime na kole &i kolobé&zce).
- Optimalizujeme vyuzivani vozidel — cestovani vice osob spoleénym vozidlem.
= Elektricka energie
- Svétlo vyuzivame primarné denni.
- Upfednostfiujeme usporné LED Zarovky.

- Vypiname svétla v prazdnych mistnostech, pfipadné vyuzivame svitidla s pohybovym senzorem.
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Odpady

- Podporujeme recyklaci a tfidime odpady (papir, plast, sklo, kov, elektronika, bioodpad).
- Snizujeme tvorbu bioodpadu a neplytvame jidlem.

- Baterie a akumulatory nesmi kong¢it v komunalnim odpadu.

- Tonery, cartridge a velké spotfebice likvidujeme pfes sbérné dvory, zpétny odbér u vyrobce nebo
odpovédnou osobu ve spolecnosti.

- Odpadky neodhazujeme do pfirody; patfi vyhradné do koSu a kontejner.

2.3.2. Preventivni pristup a frizeni rizik

Systematicky uplatfiujeme hodnoceni rizik, Fizeni rizik a komunikaci o rizicich.
Systematicky uplatfiujeme hodnoceni rizik, Fizeni rizik a komunikaci o rizicich.

Nedostatek uplné védeckeé jistoty nesmi byt diivodem k odkladu nakladové efektivnich opatfeni k
zabranéni poskozeni zivotniho prostredi.

Pokud existuje dlivodné podezieni na poSkozeni, osoby s rozhodovaci pravomoci musi aplikovat
preventivni opatfeni a zohlednit miru nejistoty z védeckého hodnoceni.

Hodnoceni ,pfijatelné“ urovné rizika zahrnuje védecko-technologické a ekonomické analyzy i
politické uvahy, napfiklad pfijatelnost pro vefrejnost.

2.3.3. Podpora udrzitelného rozvoje

Udrzitelny rozvoj znamena uspokojovani potfeb sou€asné generace bez ohrozeni schopnosti budoucich
generaci uspokojovat jejich vlastni potfeby.

Pro udrzitelny rozvoj je nutné sladit tfi kliCové prvky: ekonomicky rust, socialni zaélenéni a ochranu
Zivotniho prostredi.

Technologie Setrné k Zivotnimu prostfedi definované v Agendé 21 Deklarace z Ria maji za cil chranit
zivotni prostfedi, snizovat znecisténi, vyuzivat zdroje udrzitelng&jSim zplsobem, zvySovat miru recyklace
odpadl a produktl a nakladat se zbytkovym odpadem efektivnéji nez technologie, které nahrazuiji.
Zahrnuji rizné CistSi vyrobni procesy a technologie zaméfené na prevenci znecisténi, stejné jako koncové
a monitorovaci technologie. Déle zahrnuji know-how, postupy, vyrobky, sluzby, vybaveni a organizacni a
fidici postupy podporujici environmentalné odpovédné fungovani organizace.

Spole&nost podporuje udrzitelny rozvoj a cile OSN pro udrZitelnost.

Spolupracujeme pouze s dodavateli, ktefi dodrzuji pfislusné zakony v misté svého plsobeni, sdileji
nase hodnoty a zavazuji se neustale rozvijet udrzitelné postupy, produkty a feseni.

Podporujeme inovace a programy kontinualniho zlepSovani.

Zaméstnanci se podileji na vyvoji a Sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi.
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2.3.4. Environmentalni odpovédnost

Nase vize, politiky a strategie podporuji udrzitelny rozvoj — ekonomickou prosperitu, kvalitu
zivotniho prostfedi a socialni spravedinost.

Sledujeme a hodnotime pokrok pfi implementaci princip udrzitelnosti do obchodnich praktik, napf.
prostfednictvim systémud environmentalniho managementu.

Zaijistujeme transparentni a nestranny dialog se zainteresovanymi stranami.

Spole¢nost GLOBESY se sidlem v Ceské republice byla zaloZzena v roce 2025. Sesterska
spole€¢nost GLOBESY se sidlem ve Slovenské republice je dlouhodobym drzitelem certifikace 1SO
14001 v oblasti systému environmentalniho managementu, pfi¢emz recertifikace probiha v tfiletych
cyklech.

Vyzyvame nase dodavatele, aby se aktivhé zapojovali do ochrany zivotniho prostfedi a usilovali o
ziskani relevantnich environmentalnich certifikaci.

Spolegnosti podlehajici Smérnici CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), jsou
povinny vykazovat informace o udrzitelnosti.

Smérnice CSRD propojuje opatfeni k dosazeni cili Evropské zelené dohody a Akéniho planu o
udrzitelném financovani a zavadi systém hodnoceni dopadu hospodaiské &innosti podniku na
zivotni prostredi, socialni prostfedi a Fizeni podniku.
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2.4. Boj proti korupci

Princip 10: Korupce je nepfijatelna a netolerujeme ji v Zadné podobé.

2.4.1. Netolerujeme korupci

Chovame se vzdy Cestné a budujeme dlvéru ve vSech pracovnich i obchodnich vztazich.

Netolerujeme Zadnou formu korupce, a to v jakémkoli rozsahu — od drobného ovliviiovani a
uplatkarstvi az po institucionalizované praktiky.

Pfedchazime korupci a proaktivné rozvijime protikorupéni politiky s cilem zabranit korupci v
jakémkoli prostiedi €i interakci, zejména:

- Vytvafime a posilujeme protikorupéni prostiedi, napfiklad odstrafiovanim nadbytenych
formalnich postupl a podporou transparentnosti a oteviené komunikace na vSech urovnich
organizace;

- ZvySujeme povédomi zameéstnancli a posilujeme jejich integritu, napfiklad prostfednictvim
Skoleni zaméfenych na zasady integrity, etické chovani, konflikt zajmd, prevenci korupce a
princip nulové tolerance korupce

Poznamka:

Integrita je kliCova eticka hodnota, zahrnujici poctivost, pravdivost a soudrznost charakteru. Znamena
Cestné a etické jednani bez ohledu na to, zda nas nékdo sleduje

Podporujeme oznamovani korupce a neetického jednani v organizaci. Oznamovatelé jsou chranéni
a mohou zlstat anonymni, aby jejich oznameni nepfineslo osobni obtize &i negativni dopady v
zameéstnani nebo kolektivu.

Vénujeme patficnou pozornost jednani naSich zaméstnancl i chovani obchodnich partnerti a
dodavatel.

2.4.2. Protikorupéni pravidla pro zaméstnance

Zaméstnanci si musi byt védomi vyznamu svého chovani a postoju pro vefejné minéni. Svoji
profesni a osobni integritou pfispivaji k dobré povésti zaméstnavatele i organli samospravy,
zejména tim, Ze poskytuji pozitivni osobni pfiklad ve vztahu k vefejnym vécem a vefejnym Cinitelim.

Zaméstnanec nebo jakakoli zainteresovana osoba musi dodrZovat nasledujici protikorupéni

pravidla:

- Nesmizneuzivat své zaméstnani, postaveni, povolani €i funkci ve svuj prospéch nebo prospéch
jiné osoby.

- Nesmi nabizet, davat ani pfijimat uplatky Ci jiné neopravnéné vyhody, a to ani pfimo, ani
prostfednictvim tfetich stran; nesmi také podnécovat jiné osoby k takovému jednani.
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- Nesmi vyZadovat ani pfijimat dary, pozornosti €i jiné vyhody, které by mohly realné nebo
zdanlivé ovlivnit rozhodovani v dané véci, oslabit nezavislost €i usudek pfi rozhodovani, narusit
profesionalni pfistup nebo by mohly byt vnimany jako odména za praci, ktera je jeho povinnosti.
Soucasné nesmi podnécovat tfeti osoby k poskytovani darl, které by mohly ovlivnit fadné
pInéni pracovnich povinnosti.

- Nesmi se vyhybat FeSit situace, kdy by jeho osobni zajmy mohly byt v konfliktu s jeho pracovnimi
ukoly, zavazky nebo povinnostmi.

-V pfipadé zjisténi korup&niho jednani nebo podezfeni na takové jednani musi situaci fesit v
souladu se zakonem, s urCenou osobou zaméstnavatele nebo pfimo s pfisludnymi organy
ginnymi v trestnim fizeni.

2.4.3. Zamezeni konfliktu zajmua

Ve v8ech naSich obchodnich vztazich jsme povinni vyvarovat se jakéhokoli konfliktu zajmi nebo
situaci, které by mohly vzbudit jeho zdani.

Nasi dodavatelé jsou povinni nas informovat o kazdé situaci, ktera by mohla vést ke konfliktu zajma,
nebo ktera konflikt zajma zplsobuje.

Zameéstnanec nebo jakakoli zainteresovana osoba nesmi pfistoupit ani podnécovat k nasledujicim

jednanim:

- Nevhodné ovliviiovat jakykoli pracovni proces, zejména nabor, povySovani & odménovani
zaméstnancu (napf. zvyhodnovani rodinnych pfislusnikua &i pratel)

- Preferovat dodavatele, obchodni partnery &i zakazniky, s nimizZ ma osobni, pratelské nebo
rodinné vztahy.

- Ovliviiovat nebo manipulovat vefejné &i obchodni soutéze ve svlj prospéch nebo prospéch
svych blizkych.

- Svou €innosti poSkozovat zaméstnavatele v konkurenénim prostfedi.

- Vyuzivat majetek a zafizeni spole¢nosti GLOBESY, vcetné e-mailovych Uc¢td a obchodniho
jména, k osobnimu prospéchu.

2.4.4. Prijimani daru a pohostinnosti

Dary a pohostinnost mohou byt pfijaty pouze tehdy, pokud nepfedstavuji zadné riziko nevhodného
ovlivnéni a jsou pfiméfené, napf. jako bézna obchodni pozornost ¢i podékovani za dosavadni
spolupraci — vanocni a novoro¢ni darky, pfipadné propagacni a marketingové pfedméty apod.

Od naSich dodavateld pozadujeme, aby nenabizeli ani nepfijimali zadné navrhy, dary Ci
pohostinnost sméfujici k ovlivnéni rozhodnuti pfijemce. Pfed nabidnutim ¢&i pfijetim takového
navrhu nebo daru musi nasi dodavatelé zajistit, Ze neporusduiji interni pravidla pfijemce ani pfislusné
zakony a predpisy.

Nabizeni darC a pohostinnosti statnim ufednikim a politickym stranam vyzaduje zvlastni péci.
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Nékteré zemé maji specificka omezeni tykajici se hodnoty a povahy darl a pohostinnosti, které
jejich ufednici mohou pfijmout. | malé dary, jidlo & pohostinnost mohou byt vnimany jako pokus o
nevhodné ovlivnéni rozhodovani.

= Dary a pohostinnost se poskytuji bez oéekavani vraceni &i reciprocity.

= Dary v podobé penéznich prostfedkll, poukazek, akcii, dluhopisl, provizi nebo jinych penéznich
hodnot nejsou za Zadnych okolnosti pfipustné.

2.4.5. Poctiva hospodarska soutéz

= Nesmime se podilet na zadné cinnosti, ktera by omezovala, deformovala nebo znemozhovala
hospodaiskou soutéZz. Pfi své c¢innosti a podnikani dodrZzujeme vSechny zasady zakonné
hospodarské soutéze.

- Nesmime uzavirat dohody omezujici soutéz.
- Nesmime zneuzivat pfipadné dominantni postaveni na trhu.

- Nesmime vytvaret nezakonnou koncentraci mezi podniky (fuze &i spojeni), ktera by mohla
vyrazné ovlivnit hospodarskou soutéz.

= Nevede se zadna jednani s konkurenci, ktera by mohla pfredstavovat nezakonné protisoutézni
chovani, napfiklad ohledné: cenové politiky, uvadéni novych vyrobkl &i sluzeb na trh, rozdéleni
trhu, koordinace pfistupu k dodavatelm, distributoriim ¢i zakaznikiim.

= Nesmime ziskavat vyhody podvodnym ¢&i nevhodnym jednanim a ani ostatnim osobam takové
vyhody umoznit; napfiklad ziskavani informaci o konkurenci prostfednictvim znamych;

= Zaméstnanci spolecnosti nesméji jednat (ani podnécovat jiné k jednani) v rozporu se svymi
povinnostmi ani usilovat o ziskani neopravnénych vyhod pro spole¢nost.

2.4.6. Zadné nekalé podvody
= V8echny obchodni postupy musi byt transparentni.
= Je zakazano vykazovat nepravdivé nebo fiktivni zaznamy &i pfijimat a provadét nevykazané platby.

= Zaméstnanci spole€nosti ani smluvni partnefi nesméji falSovat, skryvat nebo ni€it finanéni &i jiné
zaznamy s cilem vyhnout se vy$etfovani nebo odhaleni béhem soudniho Fizeni.

= Zaméstnanci spole¢nosti nesméji vystavovat ani se podilet na vystavovani faleSnych doklad
kryjicich neopravnéné platby nebo protipravni i neetické jednani. Takové jednani mlze byt
kvalifikovano jako trestny ¢&in.

V rdmci podpory boje proti korupci spole€nost GLOBESY oznami kazdé zjisténé a prokazatelné podezieni
z korupce pfislusnym statnim organdm. Spole€nost se zavazuje jednat ¢estné a v souladu se zasadami
spravedlivého fungovani trzniho hospodarstvi. Svym chovanim nebude ohrozovat obecnou diveéru ve
veFejné instituce, jejiz naruseni ohroZuje zaklady demokracie.
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3. Duvérnost a ochrana udaju

Spole¢nost GLOBESY, s.r.0. se zavazuje zpracovavat a chranit citlivé udaje o svych obchodnich
partnerech a zakaznicich, at uz maji davérny nebo osobni charakter, v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy, internimi pravidly spole¢nosti a veSkerymi smluvnimi zavazky.

Davérné udaje — rozumime Udaje a informace chranéné obchodnim tajemstvim, telekomunikacnim
tajemstvim, zakonem o ochrané utajovanych skutecnosti, a rovnéz udaje, které jejich vlastnik oznacil za
davérné.

Osobni udaje — rozumime Udaje ve smyslu nafizeni Evropské unie GDPR a zakona o ochrané osobnich
udaja Ceské republiky.

3.1. Bezpecnost udaju

Dodavatelé jsou povinni chranit osobni i davérné Udaje v souladu s platnou legislativou tykajici se
ochrany osobnich udaji a informaci, a to pfed neopravnénym pfistupem, zni¢enim, zneuzitim,
pozménénim Ci zpfistupnénim, a to pouzitim vhodnych a pfiméfenych technickych a organizacnich
bezpectnostnich opatfeni.

Dodavatel je rovnéz povinen Fidit se a byt v souladu se smlouvou o zpracovani osobnich udaja,
pokud byla takova smlouva mezi GLOBESY, s.r.0. a dodavatelem uzaviena.

Udaje Ize zpracovavat pouze pro presné stanovené udely. Usel a prostiedky zpracovani vzdy uréuje
spravce osobnich udaja.

Je zakazano pouzivat udaje mimo stanoveny ramec a poskytovat je tfetim stranam bez pfedchoziho
pisemného souhlasu GLOBESY, resp. spravce prislusnych udajl.

Zaméstnanci nakladaji s udaji ziskanymi pfi vykonu své &innosti s nalezitou pé&i a odpovédnosti,
poskytuji jim odpovidajici ochranu a dodrzuji bezpecnostni postupy a opatfeni, s nimiz byli
seznameni. Dlkazni bfemeno o seznameni zaméstnancl s bezpeénosti a ochranou udajd, stejné
jako se smlouvou o zpracovani, nese zaméstnavatel.

Dodavatelé jsou povinni neprodlené nahlasit spole¢nosti GLOBESY kazdé poruSeni osobnich
udaju, kazdy bezpec€nostni incident a rovnéz identifikované zranitelné misto tykajici se zpracovani
osobnich udaju pro spole¢nost GLOBESY a jeji zakazniky.
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3.1.1. Zpracovani osobnich udaju pouze opravnénymi osobami

S osobnimi a davérnymi Gdaji nakladaji pouze opravnéné osoby, které byly vyslovné povéreny jejich
zpracovanim, napf. povéfenim zameéstnavatelem Ci na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich
udaju.

Opravnéné osoby mohou provadét pouze povolené operace se zpracovanim osobnich udaji a vzdy
pouze na zakladé pisemnych pokyn(i zaméstnavatele Ci spravce osobnich udajl.

Opravnéné osoby jsou povinny dodrzovat interni pravidla a smérnice spravce upravujici ochranu
informaci a bezpecnost informacnich systému pfi praci v prostorach a na zafizenich daného
spravce.

Opravnéné osoby jsou povinny neprodlené nahlasit spole¢nosti GLOBESY kazdé poruSeni ochrany
udajl, véetné nahodného pfistupu k osobnim udajum, bez ohledu na to, kdo poruseni zpUsobil.

3.1.1.1. Je vyslovné zakazano

Zpracovavat poskytnuté a/nebo pracovni ¢innosti ziskané udaje k jinym nez stanovenym ucelum.
Zpracovavat osobni Udaje bez pisemného pokynu spravce nebo zprostfedkovatele.
Zpracovavat osobni udaje déle, nez je nezbytné k dosazeni zakonného ucelu zpracovani.

Provadét zpracovatelské operace jiné, nez jsou pozadovany a stanoveny, napf. svévolné
opravovat, mazat i omezovat zpracovani osobnich udajl.

Vytvaret svévolné zalohy a kopie osobnich udajid bez védomi, souhlasu ¢&i pokynu
spravce/zprostifedkovatele. Pokud jsou zalohy nezbytné, musi byt Sifrovany.

Pfenaset jakékoli udaje tfeti strané nebo mimo EU a EHP ¢&i do mezinarodni organizace bez
pfedchoziho pisemného souhlasu spravce osobnich udaju.

Vytvaret Skodlivé kédy nebo pouzivat Skodlivé pocitatové programy (malware).

Poskytovat pfihlaSovaci udaje (pfistupy) neopravnéné osobé pro vstup do informacénich systéma
spravce.

Vytvaret duplikaty &i kopie pfistupovych prostfedkl bez povoleni spravce.
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3.1.2. Rizeni bezpeénostnich incidentt

= Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat vesSkera stanovena bezpec€nostni opatfeni pro ochranu
osobnich Udaji a bezpecénost informacnich systému zaméstnavatele.

= Zaméstnanci jsou rovnéz povinni disledné dodrzovat postupy pfi havariich, poruchach a jinych
mimoFadnych situacich v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a ochrany pfed
pozarem (OPP).

= Zaméstnanci jsou povinni bezodkladné nahlasit kazdy bezpecnostni incident &i zjisténé zranitelné
misto informaéniho systému zaméstnavateli a okamzité pfijmout napravna opatfeni v souladu s
bezpecfnostnimi postupy zaméstnavatele.

= Zaméstnavatel je povinen evidovat bezpecnostni incidenty a pfijata feSeni a rovnéz zavadét
dodate¢na opatreni k pfedchazeni budoucich bezpeénostnich incidentd.

3.2. Micenlivost

= Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat mi¢enlivost a divérnost Udaju, stejné jako obchodni a
telekomunika¢ni tajemstvi, tykajici se v8ech informaci a dat, s nimiZz se seznamil v ramci své
pracovni pozice a pracovnich ¢innosti.

= Povinnost mi€enlivosti trva neomezené, tj. i po ukon€eni pracovniho poméru.

= Pokud je zaméstnanec opravnén seznamovat se s utajovanymi informacemi na zakladé provedené
bezpeénostni provérky podle zakona ¢€.412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpecénostni zplUsobilosti, je povinen dodrzovat tento zakon a veskeré povinnosti opravnéné osoby
podle néj.

= Zaméstnanci spolec¢nosti GLOBESY jsou rovnéz povinni dodrzovat interni Smérnici spole¢nosti na
ochranu utajovanych informaci a bezpec¢nostni politiky platné v ramci organizace.
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4. Ochrana dobrého jména firmy

Dobra povést je kliCovym nehmotnym aktivem a cennou obchodni hodnotou spole¢nosti GLOBESY, za
kterou neseme odpovédnost v8ichni spoleCné a bez vyjimky.

Kazdy zaméstnanec svym chovanim, jednanim, vystupovanim a vzhledem reprezentuje nejen sebe, ale

zaroven vystupuje jako zastupce spolecnosti. Z tohoto divodu:

Kazdy zaméstnanec dba na dobré jméno a ochranu zajmu spoleénosti GLOBESY a jedna tak, aby
nikdy neposkodil jeji povést.

Dodavatelé a jejich zaméstnanci jsou rovnéz povinni chranit dobré jméno spoleénosti GLOBESY,
chovat se a prezentovat sebe i spole€nost tak, aby podporovali jeji pozitivni reputaci.

4.1. Budovani dobrych vztaht

4.1.1. Obchodni vztahy s dodavateli a zakazniky

Ve své podnikatelské ¢innosti uplatiiujeme Cestny, korektni a zodpovédny pfistup vi&i dodavatelum
i zakaznikam.

Prostfednictvim principd vzajemné ucty a davéry vytvafime oboustranné prospésné obchodni
vztahy zalozené na diskrétnosti, zdvofilosti a bez jakéhokoliv zvyhodriovani ¢i diskriminace.

Naplfovani potfeb a zajml zakaznika povazujeme za predpoklad UspéSného a dlouhodobého
obchodniho vztahu.

Vytvafime rovné a transparentni podminky pro vSechny obchodni partnery, pouzivame pouze
legitimni obchodni metody a informace od dodavatelll a zakaznikl povazujeme za duvérné.

Obchodnim partnerlim a jejich zaméstnancim, ktefi vykonavaji Cinnosti v prostorach nasi
spolecnosti, zajisStujeme bezpecné pracovni prostredi.

Dodrzujeme dohodnuté obchodni podminky. Pokud z dlivodu mimoradnych okolnosti neni mozné
tyto podminky splnit, co nejdfive zahajujeme jednani s obchodnim partnerem s cilem nalézt
alternativni reseni.
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5. Dodrzovani Etického kodexu

5.1. Hlaseni nesouladu a dotazy

V pfipadé jakychkoliv dotazu, podezieni na poruSeni tohoto Etického kodexu, nebo pfi podavani podnétd,
nevahejte kontaktovat spoleCnost GLOBESY, s.r.o.:

e e-mailem: contact@globesy.sk

e nebo postou: U pujcovny 953/4, Nové Mésto, 110 00 Praha 1

5.2. Audit dodavatele

= SpoleCnost GLOBESY si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrZzovani ustanoveni Etického kodexu u
svych dodavatelll a podrobit je auditu, at’ jiz pfimo, nebo prostfednictvim externi spole¢nosti Ci
organizace jednajici na pokyn GLOBESY.

= Dodavatelé jsou povinni na vyZzadani poskytnout veskeré potfebné informace k provedeni auditu.

= V pfipadé podezieni, Ze dodavatel nebo jeho subdodavatelé porusili ustanoveni tohoto Etického
kodexu, bude zahajeno Setfeni v ramci interniho procesu spole¢nosti GLOBESY.

5.3. Postup pri poruseni Etického kodexu
Poruseni jednotlivych ustanoveni Etického kodexu spole¢nosti GLOBESY se mUze klasifikovat jako:
o Lehké poruseni Etického kodexu
e Zavazné poruseni Etického kodexu
o Nezakonné chovani

Lehké a zavazné poruseni Etického kodexu bude FeSeno vedenim spole¢nosti GLOBESY, a to formou
napomenuti a napravnych opatfeni. Dodavatel, nebo kterykoli z jeho (sub)dodavatell, ktery nedodrzi
pozadavky tohoto kodexu, je povinen pfijmout vhodna opatfeni k napravé a zajistit, aby se podobné
pochybeni neopakovalo.

Spole¢nost GLOBESY si vyhrazuje pravo ukoncit obchodni vztah s dodavatelem, ktery se trvale odchyluje
od tohoto Etického kodexu nebo jej zavaznym zplsobem porusi.

V pripadé zjisSténi nezakonného jednani dodavatele bude spole¢nost GLOBESY postupovat v souladu
s platnymi trestn&pravnimi predpisy Ceské republiky.
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Zaver
Spole¢nost GLOBESY, s.r.o. usiluje o dosahovani nejvysSich etickych standardd, aby byla pro své
zaméstnance i obchodni partnery divéryhodnym zaméstnavatelem a spolehlivym partnerem.

Téchto cill vSak Ize dosahnout pouze spoleénym Usilim a vzajemnou spolupraci. Proto si navzajem
pomahejme a jednejme vUci sobé vzdy eticky, Cestné a s respektem.

Tento Eticky kodex pro dodavatele spolecnosti GLOBESY nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2026.
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