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Společnost GLOBESY požaduje, aby se všichni dodavatelé, obchodní partneři i další osoby, které vstupují 

do jakékoli spolupráce se společností GLOBESY, s.r.o. (dále společně jen „dodavatelé“), chovali v 

souladu s obecnými principy tohoto Etického kodexu. 

 

Příhovor 

Vážení dodavatelé, 

sepsání etického kodexu může být někdy vnímáno jako pouhá formalita. Pro nás tomu tak není. Již od 

samého počátku usilujeme o to, aby byla společnost GLOBESY symbolem IT, které je řízeno lidskostí – 

světa, v němž jsou chladné technologie vyvažovány lidským přístupem. 

Zásady etického chování proto představují jeden ze základních pilířů naší identity. Uplatňujeme je nejen 

ve vztahu k našim zákazníkům a dodavatelům, ale také ve vzájemných vztazích mezi zaměstnanci. 

Za účelem další podpory, propagace a zajištění dodržování etických principů v podnikání vám 

představujeme Etický kodex pro dodavatele společnosti GLOBESY. 

V tomto kodexu se zavazujeme podporovat a respektovat ochranu mezinárodně uznávaných lidských 

práv, dodržovat pracovní standardy, aktivně bojovat proti korupci a přispívat k ochraně životního prostředí. 

Zároveň se zavazujeme k čestnému a profesionálnímu přístupu k našim zaměstnancům, zákazníkům i 

partnerům ve všech oblastech naší činnosti, čímž naplňujeme poslání společnosti – být Trusted Advisor. 

Rádi bychom vás povzbudili, abyste se řídili zásadami tohoto kodexu a přispěli tak k udržování a rozvoji 

poctivého a odpovědného podnikatelského prostředí. 

Našimi základními hodnotami jsou odbornost, lidskost, synergie a Trusted Advisor. Věříme, že 

vytváření synergie je klíčové nejen uvnitř naší společnosti, ale také ve vztazích s našimi zákazníky a 

dodavateli. 
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Východiska Etického kodexu 

Etický kodex společnosti GLOBESY vychází mimo jiné z následujících právních a mezinárodních podkladů 

v platném znění: 

 

▪ Ústava České republiky – ústavní zákon č. 1/1993 Sb., Ústava ČR 

▪ Občanský zákoník – zákon č. 89/2012 Sb., právní úprava obchodu občanským zákoníkem a souvisejícími 

obchodními předpisy 

▪ Zákoník práce - 262/2006 Sb.   

▪ Zákon o zaměstnanosti – zákon č. 435/2004 Sb., včetně právní úpravy nelegální práce 

▪ Antidiskriminační zákon – zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a právních prostředcích ochrany 

před diskriminací 

▪ Úmluva o ochraně lidských práv a základních svobod – Sdělení č. 209/1992 Sb. 

▪ Charta základních práv Evropské unie - Úřední věstník EU, č. 2016/C 202/02 

▪ Iniciativa OSN Global Compact, která vychází z: 

- Všeobecné deklarace lidských práv OSN,   

- Mezinárodní organizace práce (ILO) - základních principů a práv pracujících 

- Deklarace Konference OSN o životním prostředí a rozvoji v Rio de Janeiru (Agenda 21)  

- Úmluvy OSN proti korupci (UNCAC)  – č. 105/2013 Sb. 

▪ Rámcová úmluva OSN o změně klimatu - Úřední věstník EU č. L 033 

▪ Směrnice CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) – EÚ 2022/2462  

▪ Zákon o ochraně hospodářské soutěže - zákon č. 143/2001 Sb. 

▪ Prevence korupce ČR - Praktická příručka Ministerstva spravedlnosti ČR 

▪ Obecné nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR) – nařízení EÚ 2016/679 

▪ Zákon o ochraně osobních údajů - zákon č. 110/2019 Sb. 

▪ Zákon o ochraně oznamovatelů – zákon č. 171/2023 Sb. 

▪ Ostatní relevantní právní předpisy České republiky a Evropské unie  

https://www.e-sbirka.cz/sb/1993/1/2000-01-01?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2012/89/2026-01-01?f=89%2F2012%20Sb.&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2006/262/2026-01-01?f=z%C3%A1kon%C3%ADk%20pr%C3%A1ce&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/435/2026-01-01?f=435%2F2004&zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2009/198/2018-01-01?f=198%2F2009%20Sb.&zalozka=text
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-209
https://fra.europa.eu/sk/themes/eu-charter-fundamental-rights
https://unglobalcompact.org/about
https://mzv.gov.cz/file/3156327/Vseobecna_deklarace_lidskych_prav.pdf
https://mzv.gov.cz/file/3156327/Vseobecna_deklarace_lidskych_prav.pdf
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr_v_mezinarodnich_organizacich/ilo_mezinarodni_organizace_prace/index.html
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr_v_mezinarodnich_organizacich/ilo_mezinarodni_organizace_prace/index.html
https://kvalitavs.gov.cz/kvalitni-verejna-sprava/systemy-rizeni-kvality-ve-vs/metody-a-nastroje/mistni-agenda-21/
https://msp.gov.cz/web/msp/organizace-spojenych-narodu/-/clanek/umluva-osn-proti-korupci-uncac-
https://korupce.cz/zahranicni-spoluprace/uncac/
https://mzp.gov.cz/cz/zahranicni-vztahy/mezinarodni-smlouvy-v-oblasti-zivotniho-prostredi/ramcova-umluva-osn-o-zmene
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-143
https://korupce.mo.gov.cz/system/files/public/prirucka-o-korupci.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1465452422595&uri=CELEX%3A32016R0679
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-101
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-171
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Účel Etického kodexu 

Dodržování Etického kodexu je nezbytným předpokladem vzájemné a transparentní spolupráce se 

společností GLOBESY. 

Kodex stanovuje základní zásady a pravidla chování dodavatele a jeho zaměstnanců vůči zákazníkům, 

obchodním partnerům, spolupracovníkům i široké veřejnosti při plnění jejich smluvních závazků vůči 

společnosti GLOBESY. 

Současně posiluje a podporuje etické a morální hodnoty pracovníků při vzájemné spolupráci. 

Kodex rovněž vymezuje postoj a přístup společnosti GLOBESY k ochraně lidských práv, ochraně životního 

prostředí a boji proti korupci. 

 

 

Uplatňování Etického kodexu 

Standardy definované v tomto Etickém kodexu musí dodržovat jak dodavatel, tak i jeho subdodavatelé, 

se kterými spolupracuje při poskytování svých služeb společnosti GLOBESY. 

Odpovědnost za svého subdodavatele vůči společnosti GLOBESY nese v plném rozsahu dodavatel. 

Dodavatel je proto povinen svého subdodavatele řádně informovat o tomto kodexu a zavázat jej k tomu, 

aby se jím řídil při plnění svých závazků vůči společnosti GLOBESY. 
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1. Dodržování zákonů a předpisů 

Společnost GLOBESY a její dodavatelé jsou povinni bez ohledu na druh a místo výkonu své činnosti 

dodržovat veškeré platné právní předpisy, a to jak evropské, mezinárodní, tak i místní. 

 

2. Ztotožnění se s principy  

Společnost GLOBESY se řídí principy, kterými se zavazuje chránit lidská práva, vytvářet dobré pracovní 

podmínky, podporovat společensky odpovědné podnikání, bojovat proti korupci a chránit životní prostředí. 

Tyto principy jsou plně v souladu s principy iniciativy OSN Global Compact. 

Naši dodavatelé jsou rovněž povinni tyto principy dodržovat, jednat čestně a nestranně, přistupovat ke 

každému s úctou a respektem, podporovat diverzitu a rovnost příležitostí a budovat etickou a inkluzivní 

kulturu. 

 

 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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2.1. Lidská práva 

Princip 1:  Podporování, respektování a ochrana lidských práv. 

Princip 2: Obezřetnost a zajištění, že se vědomě ani nevědomě nepodílíme na porušování lidských 

práv. 

 

Společnost GLOBESY respektuje a podporuje ochranu lidských práv v souladu s mezinárodními 

standardy a právním řádem České republiky. Dodavatelé jsou povinni tato práva respektovat a aktivně 

přispívat k jejich ochraně. 

 

V tomto kontextu je nezbytné zejména respektovat, že: 

▪ každý má právo na život, osobní svobodu a bezpečnost, 

▪ každý má právo na zachování lidské důstojnosti, osobní cti, dobré pověsti a ochranu svého jména, 

▪ každý má právo na ochranu soukromého a rodinného života, 

▪ každý má právo na ochranu osobních údajů a na ochranu před jejich neoprávněným 

shromažďováním, zveřejňováním či jiným zneužitím, 

▪ nikdo nesmí být nucen k nucené práci ani nuceným službám, 

▪ nikdo nesmí být vystaven krutému, nelidskému nebo ponižujícímu zacházení či trestu, 

▪ každý má právo na svobodu myšlení, svědomí, náboženského vyznání a svobodu projevu, 

▪ každý má právo pokojně se shromažďovat a svobodně se sdružovat s ostatními, včetně práva 

zakládat odborové organizace nebo do nich vstupovat, 

▪ každý má právo na práci a na výkon svobodně zvoleného povolání, 

▪ každý pracovník má právo na spravedlivé a důstojné pracovní podmínky, které respektují jeho 

zdraví a bezpečnost, 

▪ každý pracovník má právo na přiměřenou pracovní dobu, odpočinek a pravidelnou placenou 

dovolenou, 

▪ každý má právo na rovné zacházení a ochranu před diskriminací, 

▪ nikdo nesmí být vystaven sexuálnímu ani jinému obtěžování, diskriminaci ani podněcování k 

diskriminaci. 

 

 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2


Etický kodex pro dodavatele  

© 2026 GLOBESY, s.r.o. Tento etický kodex je vlastnictvím společnosti GLOBESY, s.r.o., a nesmí být reprodukován 

ani distribuován v žádné formě bez předchozího písemného souhlasu společnosti.          10/25 

 

2.1.1. Pravidla chování v interním prostředí společnosti 

Každý zaměstnanec nebo jiná zainteresovaná osoba musí dodržovat základní pravidla chování v interním 

prostředí společnosti: 

▪ Zaměstnanec vykonává svou práci v souladu s Ústavou České republiky a ostatními platnými 

právními předpisy, a zároveň v souladu s ustanoveními tohoto Etického kodexu. 

▪ Zaměstnanci vůči svým nadřízeným prokazují úctu, svědomitě a důsledně plní svěřené úkoly, jsou 

kreativní a inovativní v rámci svého pracovního zařazení. 

▪ Nadřízení vůči podřízeným přistupují s respektem a důstojností, rozdělují pracovní úkoly rozumně 

a spravedlivě, hodnotí čestně, objektivně a nestranně a nezneužívají svých pravomocí. 

▪ Zaměstnanci spolupracují v kolektivu, projevují si vzájemnou úctu a toleranci, ochotně si pomáhají, 

vytvářejí příjemnou pracovní atmosféru, vyhýbají se konfliktům a nevyvolávají je. 
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2.2. Práce lidí 

Princip 3: Respektování svobody sdružování a kolektivního vyjednávání. 

Princip 4: Netolerování jakýchkoli forem nucené práce. 

Princip 5: Dětská práce je přísně zakázána. 

Princip 6: Jakákoli diskriminace je nepřípustná. 

 

2.2.1. Zákaz obtěžování a diskriminace  

▪ Jsme povinni chovat se ke každému zaměstnanci s úctou a respektem a nesmíme jej vystavovat 

fyzickému, sexuálnímu, psychologickému, verbálnímu ani jinému obtěžování či zneužívání. 

▪ Nesmíme připustit, aby byl kdokoli na pracovišti (ať už při náborovém procesu, odměňování, 

poskytování benefitů, kariérním postupu, hodnocení, napomenutí, propuštění, odchodu do 

důchodu, pracovních úkolech, pracovní době apod.) diskriminován na základě pohlaví, rasy, věku, 

rodinného stavu, barvy pleti, etnického nebo sociálního původu, genetických vlastností, jazyka, 

náboženství či víry, politického či jiného přesvědčení, národnosti nebo příslušnosti k národnostní 

menšině, majetku, zdravotního postižení, sexuální orientace či na jakémkoli jiném nepřípustném 

základě. 

▪ Vytváříme bezpečné pracovní prostředí, vzděláváme zaměstnance, podporujeme nestranné 

uvažování a odstraňujeme nevědomé zaujatosti zaměstnanců, zejména u nadřízených. 

 

2.2.2. Rovnost mužů a žen 

▪ Rovnost mezi ženami a muži musí být zajištěna při zaměstnávání i odměňování.  

 

2.2.3. Zákaz nucené práce a dětské práce  

▪ Nucená práce ani dětská práce nesmí být využívány ani podporovány. 

▪ Minimální věk pro přijetí do zaměstnání nesmí být nižší než minimální věk pro ukončení povinné 

školní docházky. 

▪ Nesmí docházet k vykořisťování, vyhrožování, vydírání, manipulaci, zadržování mezd, odměn, 

osobního majetku či dokladů zaměstnanců. 

▪ Zaměstnavatel nesmí podílet na otroctví nebo pašování lidí ani takové činnosti podporovat. 
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2.2.4. Žádná forma spolupachatelství  

▪ Podílení se na trestné činnosti je nepřijatelné a zakázané, a to bez ohledu na formu účasti (přímá, 

prospěšná nebo tichá spoluúčast).   

▪ Je nezbytné pečlivě monitorovat dodavatelské řetězce a subdodavatelské smlouvy. 

 

2.2.5. Pracovní prostředí a podmínky práce 

▪ Pracovní prostředí musí splňovat příslušné zákonné požadavky, být zdravotně a bezpečnostně 

nezávadné, nesmí obsahovat hrozby, obtěžování, násilí ani diskriminaci a musí podporovat sociální 

dialog.  

▪ Mladiství zaměstnanci musí mít pracovní podmínky odpovídající jejich věku a být chráněni před 

ekonomickým vykořisťováním nebo prací, která by ohrožovala jejich bezpečnost, zdraví, tělesný, 

psychický, morální či sociální vývoj nebo vzdělávání. 

 

2.2.6. Pracovní doba a odměňování 

▪ Pracovní doba nesmí přesáhnout 48 hodin týdně nebo maximální zákonem stanovenou délku práce 

v dané zemi. 

▪ Odměna musí být v souladu s právními předpisy a zajistit důstojné životní podmínky zaměstnance. 

▪ Zaměstnancům musí být poskytovány všechny zákonem stanovené benefity.  

 

2.2.7. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

▪ Je nezbytné přísně dodržovat všechny platné právní předpisy a normy v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci. 

▪ Zvláštní důraz je kladen na školení zaměstnanců a zvyšování jejich informovanosti. 

▪ Rizika jsou průběžně hodnocena a přijímána opatření k prevenci pracovních úrazů a nemocí z 

povolání. 

 

2.2.8. Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání 

▪ Zaměstnancům nesmí být bráněno v sdružování, vstupu do odborových organizací ani v 

kolektivním vyjednávání. 

▪ Společnost respektuje právo zaměstnanců na svobodné sdružování a kolektivní vyjednávání. 
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2.3. Životní prostředí 

Princip 7:  Podpora preventivních přístupů k environmentálním výzvám. 

Princip 8:  Podpora iniciativ zaměřených na vyšší environmentální odpovědnost. 

Princip 9:  Podpora rozvoje a upřednostňování technologií šetrných k životnímu prostředí. 

 

2.3.1. Osobní angažovanost 

Pouze společnou synergií můžeme dosáhnout pozitivních změn a omezit negativní trendy současnosti, 

zejména klimatické změny.  

▪ Každý zaměstnanec je povinen chránit životní prostředí a při své pracovní činnosti jednat tak, aby 

přispíval k obnově zdravého životního prostředí a minimalizoval negativní dopady své práce a 

životního stylu. 

 

Dodržování základních zásad péče o životní prostředí zahrnuje: 

 

▪ Voda 

- Neplýtváme vodou a necháváme odtéct pouze nezbytné množství. 

- Umývačku nádobí spouštíme až po jejím efektivním naplnění. 

▪ Plasty 

- Minimalizujeme spotřebu plastů (mikroténové sáčky, plastové tašky, jednorázové poháry a příbory). 

- Preferujeme opakovaně použitelné nádoby a jídlo servírované na talíři místo jednorázových obalů. 

- Upřednostňujeme pitnou vodu z kohoutku nebo z výdejníků místo plastových lahví. 

▪ Papír  

- Minimalizujeme tisk dokumentů a preferujeme elektronickou formu. 

- Pokud je tisk nezbytný, používáme oboustranný tisk. 

▪ Ovzduší a doprava 

- Upřednostňujeme nemotorovou dopravu (chodíme pěšky, jezdíme na kole či koloběžce). 

- Optimalizujeme využívání vozidel – cestování více osob společným vozidlem. 

▪ Elektrická energie 

- Světlo využíváme primárně denní. 

- Upřednostňujeme úsporné LED žárovky. 

- Vypínáme světla v prázdných místnostech, případně využíváme svítidla s pohybovým senzorem. 

 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
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▪ Odpady 

- Podporujeme recyklaci a třídíme odpady (papír, plast, sklo, kov, elektronika, bioodpad). 

- Snižujeme tvorbu bioodpadu a neplýtváme jídlem. 

- Baterie a akumulátory nesmí končit v komunálním odpadu. 

- Tonery, cartridge a velké spotřebiče likvidujeme přes sběrné dvory, zpětný odběr u výrobce nebo 

odpovědnou osobu ve společnosti. 

- Odpadky neodhazujeme do přírody; patří výhradně do košů a kontejnerů. 

 

2.3.2. Preventivní přístup a řízení rizik 

▪ Systematicky uplatňujeme hodnocení rizik, řízení rizik a komunikaci o rizicích.  

▪ Systematicky uplatňujeme hodnocení rizik, řízení rizik a komunikaci o rizicích. 

▪ Nedostatek úplné vědecké jistoty nesmí být důvodem k odkladu nákladově efektivních opatření k 

zabránění poškození životního prostředí. 

▪ Pokud existuje důvodné podezření na poškození, osoby s rozhodovací pravomocí musí aplikovat 

preventivní opatření a zohlednit míru nejistoty z vědeckého hodnocení. 

▪ Hodnocení „přijatelné“ úrovně rizika zahrnuje vědecko-technologické a ekonomické analýzy i 

politické úvahy, například přijatelnost pro veřejnost. 

 

2.3.3. Podpora udržitelného rozvoje 

Udržitelný rozvoj znamená uspokojování potřeb současné generace bez ohrožení schopnosti budoucích 

generací uspokojovat jejich vlastní potřeby. 

Pro udržitelný rozvoj je nutné sladit tři klíčové prvky: ekonomický růst, sociální začlenění a ochranu 

životního prostředí. 

Technologie šetrné k životnímu prostředí definované v Agendě 21 Deklarace z Ria mají za cíl chránit 

životní prostředí, snižovat znečištění, využívat zdroje udržitelnějším způsobem, zvyšovat míru recyklace 

odpadů a produktů a nakládat se zbytkovým odpadem efektivněji než technologie, které nahrazují.  

Zahrnují různé čistší výrobní procesy a technologie zaměřené na prevenci znečištění, stejně jako koncové 

a monitorovací technologie. Dále zahrnují know-how, postupy, výrobky, služby, vybavení a organizační a 

řídicí postupy podporující environmentálně odpovědné fungování organizace. 

 

▪ Společnost podporuje udržitelný rozvoj a cíle OSN pro udržitelnost. 

▪ Spolupracujeme pouze s dodavateli, kteří dodržují příslušné zákony v místě svého působení, sdílejí 

naše hodnoty a zavazují se neustále rozvíjet udržitelné postupy, produkty a řešení. 

▪ Podporujeme inovace a programy kontinuálního zlepšování. 

▪ Zaměstnanci se podílejí na vývoji a šíření technologií šetrných k životnímu prostředí. 

https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&nr=23&type=400
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2.3.4. Environmentální odpovědnost 

▪ Naše vize, politiky a strategie podporují udržitelný rozvoj – ekonomickou prosperitu, kvalitu 

životního prostředí a sociální spravedlnost. 

▪ Sledujeme a hodnotíme pokrok při implementaci principů udržitelnosti do obchodních praktik, např. 

prostřednictvím systémů environmentálního managementu. 

▪ Zajišťujeme transparentní a nestranný dialog se zainteresovanými stranami. 

▪ Společnost GLOBESY se sídlem v České republice byla založena v roce 2025. Sesterská 

společnost GLOBESY se sídlem ve Slovenské republice je dlouhodobým držitelem certifikace ISO 

14001 v oblasti systému environmentálního managementu, přičemž recertifikace probíhá v tříletých 

cyklech. 

▪ Vyzýváme naše dodavatele, aby se aktivně zapojovali do ochrany životního prostředí a usilovali o 

získání relevantních environmentálních certifikací. 

▪ Společnosti podléhající Směrnici CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), jsou 

povinny vykazovat informace o udržitelnosti.   

Směrnice CSRD propojuje opatření k dosažení cílů Evropské zelené dohody a Akčního plánu o 

udržitelném financování a zavádí systém hodnocení dopadu hospodářské činnosti podniku na 

životní prostředí, sociální prostředí a řízení podniku. 

 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
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2.4. Boj proti korupci  

Princip 10:  Korupce je nepřijatelná a netolerujeme ji v žádné podobě. 

 

2.4.1. Netolerujeme korupci 

▪ Chováme se vždy čestně a budujeme důvěru ve všech pracovních i obchodních vztazích. 

▪ Netolerujeme žádnou formu korupce, a to v jakémkoli rozsahu – od drobného ovlivňování a 

úplatkářství až po institucionalizované praktiky.  

▪ Předcházíme korupci a proaktivně rozvíjíme protikorupční politiky s cílem zabránit korupci v 

jakémkoli prostředí či interakci, zejména:    

- Vytváříme a posilujeme protikorupční prostředí, například odstraňováním nadbytečných 

formálních postupů a podporou transparentnosti a otevřené komunikace na všech úrovních 

organizace;  

- Zvyšujeme povědomí zaměstnanců a posilujeme jejich integritu, například prostřednictvím 

školení zaměřených na zásady integrity, etické chování, konflikt zájmů, prevenci korupce a 

princip nulové tolerance korupce 

 

Poznámka:  

Integrita je klíčová etická hodnota, zahrnující poctivost, pravdivost a soudržnost charakteru. Znamená 

čestné a etické jednání bez ohledu na to, zda nás někdo sleduje 

▪ Podporujeme oznamování korupce a neetického jednání v organizaci. Oznamovatelé jsou chráněni 

a mohou zůstat anonymní, aby jejich oznámení nepřineslo osobní obtíže či negativní dopady v 

zaměstnání nebo kolektivu.  

▪ Věnujeme patřičnou pozornost jednání našich zaměstnanců i chování obchodních partnerů a 

dodavatelů. 

 

2.4.2. Protikorupční pravidla pro zaměstnance 

▪ Zaměstnanci si musí být vědomi významu svého chování a postojů pro veřejné mínění. Svojí 

profesní a osobní integritou přispívají k dobré pověsti zaměstnavatele i orgánů samosprávy, 

zejména tím, že poskytují pozitivní osobní příklad ve vztahu k veřejným věcem a veřejným činitelům. 

▪ Zaměstnanec nebo jakákoli zainteresovaná osoba musí dodržovat následující protikorupční 

pravidla:  

- Nesmí zneužívat své zaměstnání, postavení, povolání či funkci ve svůj prospěch nebo prospěch 

jiné osoby. 

- Nesmí nabízet, dávat ani přijímat úplatky či jiné neoprávněné výhody, a to ani přímo, ani 

prostřednictvím třetích stran; nesmí také podněcovat jiné osoby k takovému jednání. 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10
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- Nesmí vyžadovat ani přijímat dary, pozornosti či jiné výhody, které by mohly reálně nebo 

zdánlivě ovlivnit rozhodování v dané věci, oslabit nezávislost či úsudek při rozhodování, narušit 

profesionální přístup nebo by mohly být vnímány jako odměna za práci, která je jeho povinností. 

Současně nesmí podněcovat třetí osoby k poskytování darů, které by mohly ovlivnit řádné 

plnění pracovních povinností. 

- Nesmí se vyhýbat řešit situace, kdy by jeho osobní zájmy mohly být v konfliktu s jeho pracovními 

úkoly, závazky nebo povinnostmi. 

- V případě zjištění korupčního jednání nebo podezření na takové jednání musí situaci řešit v 

souladu se zákonem, s určenou osobou zaměstnavatele nebo přímo s příslušnými orgány 

činnými v trestním řízení. 

 

2.4.3. Zamezení konfliktu zájmů 

▪ Ve všech našich obchodních vztazích jsme povinni vyvarovat se jakéhokoli konfliktu zájmů nebo 

situací, které by mohly vzbudit jeho zdání.  

▪ Naši dodavatelé jsou povinni nás informovat o každé situaci, která by mohla vést ke konfliktu zájmů, 

nebo která konflikt zájmů způsobuje.  

▪ Zaměstnanec nebo jakákoli zainteresovaná osoba nesmí přistoupit ani podněcovat k následujícím 

jednáním: 

- Nevhodně ovlivňovat jakýkoli pracovní proces, zejména nábor, povyšování či odměňování 

zaměstnanců (např. zvýhodňování rodinných příslušníků či přátel) 

- Preferovat dodavatele, obchodní partnery či zákazníky, s nimiž má osobní, přátelské nebo 

rodinné vztahy. 

- Ovlivňovat nebo manipulovat veřejné či obchodní soutěže ve svůj prospěch nebo prospěch 

svých blízkých. 

- Svou činností poškozovat zaměstnavatele v konkurenčním prostředí. 

- Využívat majetek a zařízení společnosti GLOBESY, včetně e-mailových účtů a obchodního 

jména, k osobnímu prospěchu. 

 

2.4.4. Přijímání darů a pohostinnosti 

▪ Dary a pohostinnost mohou být přijaty pouze tehdy, pokud nepředstavují žádné riziko nevhodného 

ovlivnění a jsou přiměřené, např. jako běžná obchodní pozornost či poděkování za dosavadní 

spolupráci – vánoční a novoroční dárky, případně propagační a marketingové předměty apod.  

▪ Od našich dodavatelů požadujeme, aby nenabízeli ani nepřijímali žádné návrhy, dary či 

pohostinnost směřující k ovlivnění rozhodnutí příjemce. Před nabídnutím či přijetím takového 

návrhu nebo daru musí naši dodavatelé zajistit, že neporušují interní pravidla příjemce ani příslušné 

zákony a předpisy.  

▪ Nabízení darů a pohostinnosti státním úředníkům a politickým stranám vyžaduje zvláštní péči. 
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Některé země mají specifická omezení týkající se hodnoty a povahy darů a pohostinnosti, které 

jejich úředníci mohou přijmout. I malé dary, jídlo či pohostinnost mohou být vnímány jako pokus o 

nevhodné ovlivnění rozhodování. 

▪ Dary a pohostinnost se poskytují bez očekávání vrácení či reciprocity. 

▪ Dary v podobě peněžních prostředků, poukázek, akcií, dluhopisů, provizí nebo jiných peněžních 

hodnot nejsou za žádných okolností přípustné. 

 

2.4.5. Poctivá hospodářská soutěž 

▪ Nesmíme se podílet na žádné činnosti, která by omezovala, deformovala nebo znemožňovala 

hospodářskou soutěž. Při své činnosti a podnikání dodržujeme všechny zásady zákonné 

hospodářské soutěže.  

- Nesmíme uzavírat dohody omezující soutěž. 

- Nesmíme zneužívat případné dominantní postavení na trhu. 

- Nesmíme vytvářet nezákonnou koncentraci mezi podniky (fúze či spojení), která by mohla 

výrazně ovlivnit hospodářskou soutěž. 

▪ Nevede se žádná jednání s konkurencí, která by mohla představovat nezákonné protisoutěžní 

chování, například ohledně: cenové politiky, uvádění nových výrobků či služeb na trh, rozdělení 

trhu, koordinace přístupu k dodavatelům, distributorům či zákazníkům. 

▪ Nesmíme získávat výhody podvodným či nevhodným jednáním a ani ostatním osobám takové 

výhody umožnit; například získávání informací o konkurenci prostřednictvím známých; 

▪ Zaměstnanci společnosti nesmějí jednat (ani podněcovat jiné k jednání) v rozporu se svými 

povinnostmi ani usilovat o získání neoprávněných výhod pro společnost. 

 

2.4.6. Žádné nekalé podvody  

▪ Všechny obchodní postupy musí být transparentní. 

▪ Je zakázáno vykazovat nepravdivé nebo fiktivní záznamy či přijímat a provádět nevykázané platby.  

▪ Zaměstnanci společnosti ani smluvní partneři nesmějí falšovat, skrývat nebo ničit finanční či jiné 

záznamy s cílem vyhnout se vyšetřování nebo odhalení během soudního řízení. 

▪ Zaměstnanci společnosti nesmějí vystavovat ani se podílet na vystavování falešných dokladů 

kryjících neoprávněné platby nebo protiprávní či neetické jednání. Takové jednání může být 

kvalifikováno jako trestný čin. 

V rámci podpory boje proti korupci společnost GLOBESY oznámí každé zjištěné a prokazatelné podezření 

z korupce příslušným státním orgánům. Společnost se zavazuje jednat čestně a v souladu se zásadami 

spravedlivého fungování tržního hospodářství. Svým chováním nebude ohrožovat obecnou důvěru ve 

veřejné instituce, jejíž narušení ohrožuje základy demokracie. 
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3. Důvěrnost a ochrana údajů 

Společnost GLOBESY, s.r.o. se zavazuje zpracovávat a chránit citlivé údaje o svých obchodních 

partnerech a zákaznících, ať už mají důvěrný nebo osobní charakter, v souladu s příslušnými právními 

předpisy, interními pravidly společnosti a veškerými smluvními závazky.  

Důvěrné údaje – rozumíme údaje a informace chráněné obchodním tajemstvím, telekomunikačním 

tajemstvím, zákonem o ochraně utajovaných skutečností, a rovněž údaje, které jejich vlastník označil za 

důvěrné.  

Osobní údaje – rozumíme údaje ve smyslu nařízení Evropské unie GDPR a zákona o ochraně osobních 

údajů České republiky. 

 

3.1. Bezpečnost údajů  

▪ Dodavatelé jsou povinni chránit osobní i důvěrné údaje v souladu s platnou legislativou týkající se 

ochrany osobních údajů a informací, a to před neoprávněným přístupem, zničením, zneužitím, 

pozměněním či zpřístupněním, a to použitím vhodných a přiměřených technických a organizačních 

bezpečnostních opatření. 

▪ Dodavatel je rovněž povinen řídit se a být v souladu se smlouvou o zpracování osobních údajů, 

pokud byla taková smlouva mezi GLOBESY, s.r.o. a dodavatelem uzavřena.  

▪ Údaje lze zpracovávat pouze pro přesně stanovené účely. Účel a prostředky zpracování vždy určuje 

správce osobních údajů.  

▪ Je zakázáno používat údaje mimo stanovený rámec a poskytovat je třetím stranám bez předchozího 

písemného souhlasu GLOBESY, resp. správce příslušných údajů.  

▪ Zaměstnanci nakládají s údaji získanými při výkonu své činnosti s náležitou péčí a odpovědností, 

poskytují jim odpovídající ochranu a dodržují bezpečnostní postupy a opatření, s nimiž byli 

seznámeni. Důkazní břemeno o seznámení zaměstnanců s bezpečností a ochranou údajů, stejně 

jako se smlouvou o zpracování, nese zaměstnavatel.  

▪ Dodavatelé jsou povinni neprodleně nahlásit společnosti GLOBESY každé porušení osobních 

údajů, každý bezpečnostní incident a rovněž identifikované zranitelné místo týkající se zpracování 

osobních údajů pro společnost GLOBESY a její zákazníky.  

 



Etický kodex pro dodavatele  

© 2026 GLOBESY, s.r.o. Tento etický kodex je vlastnictvím společnosti GLOBESY, s.r.o., a nesmí být reprodukován 

ani distribuován v žádné formě bez předchozího písemného souhlasu společnosti.          20/25 

 

3.1.1. Zpracování osobních údajů pouze oprávněnými osobami 

▪ S osobními a důvěrnými údaji nakládají pouze oprávněné osoby, které byly výslovně pověřeny jejich 

zpracováním, např. pověřením zaměstnavatelem či na základě smlouvy o zpracování osobních 

údajů. 

▪ Oprávněné osoby mohou provádět pouze povolené operace se zpracováním osobních údajů a vždy 

pouze na základě písemných pokynů zaměstnavatele či správce osobních údajů.  

▪ Oprávněné osoby jsou povinny dodržovat interní pravidla a směrnice správce upravující ochranu 

informací a bezpečnost informačních systémů při práci v prostorách a na zařízeních daného 

správce.   

▪ Oprávněné osoby jsou povinny neprodleně nahlásit společnosti GLOBESY každé porušení ochrany 

údajů, včetně náhodného přístupu k osobním údajům, bez ohledu na to, kdo porušení způsobil. 

 

3.1.1.1. Je výslovně zakázáno 

▪ Zpracovávat poskytnuté a/nebo pracovní činností získané údaje k jiným než stanoveným účelům. 

▪ Zpracovávat osobní údaje bez písemného pokynu správce nebo zprostředkovatele. 

▪ Zpracovávat osobní údaje déle, než je nezbytné k dosažení zákonného účelu zpracování. 

▪ Provádět zpracovatelské operace jiné, než jsou požadovány a stanoveny, např. svévolně 

opravovat, mazat či omezovat zpracování osobních údajů.  

▪ Vytvářet svévolné zálohy a kopie osobních údajů bez vědomí, souhlasu či pokynu 

správce/zprostředkovatele. Pokud jsou zálohy nezbytné, musí být šifrovány. 

▪ Přenášet jakékoli údaje třetí straně nebo mimo EU a EHP či do mezinárodní organizace bez 

předchozího písemného souhlasu správce osobních údajů. 

▪ Vytvářet škodlivé kódy nebo používat škodlivé počítačové programy (malware). 

▪ Poskytovat přihlašovací údaje (přístupy) neoprávněné osobě pro vstup do informačních systémů 

správce. 

▪ Vytvářet duplikáty či kopie přístupových prostředků bez povolení správce. 
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3.1.2. Řízení bezpečnostních incidentů  

▪ Zaměstnanci jsou povinni dodržovat veškerá stanovená bezpečnostní opatření pro ochranu 

osobních údajů a bezpečnost informačních systémů zaměstnavatele.  

▪ Zaměstnanci jsou rovněž povinni důsledně dodržovat postupy při haváriích, poruchách a jiných 

mimořádných situacích v rámci bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP) a ochrany před 

požárem (OPP). 

▪ Zaměstnanci jsou povinni bezodkladně nahlásit každý bezpečnostní incident či zjištěné zranitelné 

místo informačního systému zaměstnavateli a okamžitě přijmout nápravná opatření v souladu s 

bezpečnostními postupy zaměstnavatele.  

▪ Zaměstnavatel je povinen evidovat bezpečnostní incidenty a přijatá řešení a rovněž zavádět 

dodatečná opatření k předcházení budoucích bezpečnostních incidentů. 

 

3.2. Mlčenlivost 

▪ Každý zaměstnanec je povinen zachovávat mlčenlivost a důvěrnost údajů, stejně jako obchodní a 

telekomunikační tajemství, týkající se všech informací a dat, s nimiž se seznámil v rámci své 

pracovní pozice a pracovních činností. 

▪ Povinnost mlčenlivosti trvá neomezeně, tj. i po ukončení pracovního poměru. 

▪ Pokud je zaměstnanec oprávněn seznamovat se s utajovanými informacemi na základě provedené 

bezpečnostní prověrky podle zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o 

bezpečnostní způsobilosti, je povinen dodržovat tento zákon a veškeré povinnosti oprávněné osoby 

podle něj. 

▪ Zaměstnanci společnosti GLOBESY jsou rovněž povinni dodržovat interní Směrnici společnosti na 

ochranu utajovaných informací a bezpečnostní politiky platné v rámci organizace.  
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4. Ochrana dobrého jména firmy  

Dobrá pověst je klíčovým nehmotným aktivem a cennou obchodní hodnotou společnosti GLOBESY, za 

kterou neseme odpovědnost všichni společně a bez výjimky.  

Každý zaměstnanec svým chováním, jednáním, vystupováním a vzhledem reprezentuje nejen sebe, ale 

zároveň vystupuje jako zástupce společnosti. Z tohoto důvodu:  

▪ Každý zaměstnanec dbá na dobré jméno a ochranu zájmů společnosti GLOBESY a jedná tak, aby 

nikdy nepoškodil její pověst. 

▪ Dodavatelé a jejich zaměstnanci jsou rovněž povinni chránit dobré jméno společnosti GLOBESY, 

chovat se a prezentovat sebe i společnost tak, aby podporovali její pozitivní reputaci. 

 

4.1. Budování dobrých vztahů 

 

4.1.1. Obchodní vztahy s dodavateli a zákazníky 

▪ Ve své podnikatelské činnosti uplatňujeme čestný, korektní a zodpovědný přístup vůči dodavatelům 

i zákazníkům.  

▪ Prostřednictvím principů vzájemné úcty a důvěry vytváříme oboustranně prospěšné obchodní 

vztahy založené na diskrétnosti, zdvořilosti a bez jakéhokoliv zvýhodňování či diskriminace.  

▪ Naplňování potřeb a zájmů zákazníka považujeme za předpoklad úspěšného a dlouhodobého 

obchodního vztahu. 

▪ Vytváříme rovné a transparentní podmínky pro všechny obchodní partnery, používáme pouze 

legitimní obchodní metody a informace od dodavatelů a zákazníků považujeme za důvěrné.  

▪ Obchodním partnerům a jejich zaměstnancům, kteří vykonávají činnosti v prostorách naší 

společnosti, zajišťujeme bezpečné pracovní prostředí.  

▪ Dodržujeme dohodnuté obchodní podmínky. Pokud z důvodu mimořádných okolností není možné 

tyto podmínky splnit, co nejdříve zahajujeme jednání s obchodním partnerem s cílem nalézt 

alternativní řešení. 
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5. Dodržování Etického kodexu 

 

5.1. Hlášení nesouladu a dotazy  

V případě jakýchkoliv dotazů, podezření na porušení tohoto Etického kodexu, nebo při podávání podnětů, 

neváhejte kontaktovat společnost GLOBESY, s.r.o.: 

• e-mailem:  contact@globesy.sk 

• nebo poštou:  U půjčovny 953/4, Nové Město, 110 00 Praha 1 

 

 

5.2. Audit dodavatele 

▪ Společnost GLOBESY si vyhrazuje právo kontrolovat dodržování ustanovení Etického kodexu u 

svých dodavatelů a podrobit je auditu, ať již přímo, nebo prostřednictvím externí společnosti či 

organizace jednající na pokyn GLOBESY.  

▪ Dodavatelé jsou povinni na vyžádání poskytnout veškeré potřebné informace k provedení auditu. 

▪ V případě podezření, že dodavatel nebo jeho subdodavatelé porušili ustanovení tohoto Etického 

kodexu, bude zahájeno šetření v rámci interního procesu společnosti GLOBESY.  

 

5.3. Postup při porušení Etického kodexu 

Porušení jednotlivých ustanovení Etického kodexu společnosti GLOBESY se může klasifikovat jako: 

• Lehké porušení Etického kodexu 

• Závažné porušení Etického kodexu 

• Nezákonné chování 

Lehké a závažné porušení Etického kodexu bude řešeno vedením společnosti GLOBESY, a to formou 

napomenutí a nápravných opatření. Dodavatel, nebo kterýkoli z jeho (sub)dodavatelů, který nedodrží 

požadavky tohoto kodexu, je povinen přijmout vhodná opatření k nápravě a zajistit, aby se podobné 

pochybení neopakovalo. 

Společnost GLOBESY si vyhrazuje právo ukončit obchodní vztah s dodavatelem, který se trvale odchyluje 

od tohoto Etického kodexu nebo jej závažným způsobem poruší. 

V případě zjištění nezákonného jednání dodavatele bude společnost GLOBESY postupovat v souladu 

s platnými trestněprávními předpisy České republiky. 

mailto:contact@globesy.sk
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Závěr 

Společnost GLOBESY, s.r.o. usiluje o dosahování nejvyšších etických standardů, aby byla pro své 

zaměstnance i obchodní partnery důvěryhodným zaměstnavatelem a spolehlivým partnerem. 

Těchto cílů však lze dosáhnout pouze společným úsilím a vzájemnou spoluprací. Proto si navzájem 

pomáhejme a jednejme vůči sobě vždy eticky, čestně a s respektem. 

Tento Etický kodex pro dodavatele společnosti GLOBESY nabývá účinnosti dne 1. ledna 2026. 
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Přehled verzí dokumentu  

Verze 1.0 účinnost od 01.01.2026 

 

 

Vlastník dokumentu: Vedoucí odděleni OM (Obchod a Marketing) 

Dokument schválil:  Ing. Martin Valúch, jednatel společnosti GLOBESY, s.r.o. 
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