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LZakladnymi hodnotami sO ludskost, spolupraca, vzajomna podpora a neustéle
posUvanie a prekonavanie hranic. Vnimame, Ze ndm skutoCne ide o vytvorenie

synergie. Nielen v ramci firmy, ale aj v kontakte so zakaznikmi.”

Prihovor

Vézeni zamestnanci, zékaznici, dodavatelia a ostatni partneri,

spisanie etického kédexu mdze byt vnimané ako formalita. Pre nas to tak nie je. Uz od naSich
zaCiatkov totiz robime vSetko pre to, aby bolo GLOBESY symbolom IT hnaného ludskostou. Sveta,
v ktorom sU chladné technolégie vyvazované teplom fudského pristupu.

Z4sady etického spravania sU teda jednym z pilierov naSej identity a aplikujeme ich nielen
vo vztahu k nasim obchodnym partnerom, ale aj medzi zamestnancami navzajom.

Pre eSte vacsiu podporu, propagéciu a zaistenie dodrziavania etiky v podnikani vém predstavuje-
me Eticky kédex spolocnosti GLOBESY.

Zavazujeme sa v nom podporovat a reSpektovat ochranu medzinarodne dojednanych ludskych
prav, zavazujeme sa k dodrziavaniu pracovnych noriem, k boju s korupciou a tiez k ochrane
Zzivotného prostredia. Rovnako sa zavédzujeme k Cestnému a odbornému pristupu k nasSim
zakaznikom, €¢im nasledujeme poslanie spolocnosti byt Trusted Advisor.

Chceme vas povzbudit, aby ste sa riadili zasadami tohto kédexu a prispeli tak k udrziavaniu
a zveladovaniu poctivého a zodpovedného podnikatelského prostredia.
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VYCHODISKA ETICKEHO KODEXU

Eticky kédex spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o. vychadza z tychto pramenov:

+ Obcianskopravny dohovor o korupcii — schvaleny Radou Eurdpy, uverejneny v Zbierke Zédkonov
¢.370/2003 Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

+ Trestnopravny dohovor o korupcii — schvaleny Radou Eurdpy, uverejneny v Zbierke Zakonov
¢.375/2002 Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

* Prevencia korupcie — praktickd priruCka vydana Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky,

«  Zakon &.357/2004 Z. z. Ustavny zakon o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov,

* Nelegélna praca — Zakon ¢. 82/2005 Zz. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoy,

« Korektna sUtaz — Zakon €. 136/2001 Z.z. o ochrane hospodarskej sutaZze v zneni noviel,

» Eurépsky dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdéd — uverejneny v Zbierke
Zakonov €. 209/1992 Zb. a ¢.102/1999 7.z,

« Antidiskriminacny zékon — Zakon ¢&. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchéadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych predpisov,

« Zakonnik prace Slovenskej republiky,

+ Ustava Slovenskej republiky a dalsie zakony Slovenskej republiky

* Principy Global Compact ustanovené v iniciative OSN;

- Nariadenia EU 2016/679 (GDPR), &lanok 29 a &lanok 32,

« Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonowv.
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UCEL ETICKEHO KODEXU

Cielom Etického kédexu spolocnosti GLOBESY, s.r.o. je stanovit zakladné zasady a pravidla
spravania sa zamestnancov v internom aj externom prostredi firmy, t.. spravanie sa vocCi svojim
spolupracovnikom, zakaznikom, obchodnym partnerom, dodavatefom, ale aj Sirokej verejnosti.
Zaroven Eticky kédex stanovuje postoj a pristup spolocnosti GLOBESY, s.r.o. a jej zamestnancov
k ochrane zZivotného prostredia.

Ugelom Etického kédexu spolo&nosti GLOBESY, sr.o je posilfiovat a podporovat ochranu
Zivotného prostredia, ale hlavne etické a moréalne hodnoty svojich zamestnancov pri vykone
svojich pracovnych povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU

+ Kazdy zamestnanec spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o. je s Etickym kédexom oboznameny pri jeho
nastupe do zamestnania v tzv. Orientachom balicku zamestnanca.

* Na Listine o vstupnom Skoleni zamestnanca, zamestnanec svojim podpisom potvrdi, Zze bol
riadne oboznameny s Etickym kédexom.

« Strucné zasady a postupy pre uplatiovanie environmentalnej politiky sG poskytované zamest-
nancom aj formou oznamov na nastenkach.

« Standardy definované v tomto Etickom kédexe musia dodrziavat aj subdodéavatelia,
s ktorymi obchodny partner spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb. Obchodny
partner ich musi informovat o ustanoveniach tohto Etického kédexu a vyzadovat od nich
plnenie v nom uvedenych poziadaviek a Standardov.
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1 SPRAVANIE SA ZAMESTNANCOV V INTERNOM
PROSTREDI FIRMY

+ Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Eurépskym
dohovorom o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd, dalSimi zdkonmi a pravnymi
predpismi a zaroven robi vSetko preto, aby konal v stlade s ustanoveniami tohto kédexu:

o kazdy ma pravo na zivot, slobodu a osobnl bezpecénost,

o nikoho nemozno podrobovat neludskému alebo ponizujiGcemu zaobchadzaniu alebo
trestu,

o kazdy mé pradvo na slobodu myslenia, svedomia, ndbozenského vyznania a slobodu
prejavuy,

o kazdy ma préavo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou,

o nikoho nemozno sexuédlne alebo inak obtazovat, diskriminovat alebo nabéadat
k diskriminacii.

+ Zamestnanec nakladd s informéaciami ziskanymi pri vykone svojej €innosti s potrebnou
ddévernostou a poskytuje im prislusnd ochranu.

« Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju Gctu, svedomito, désledne
a efektivne si plnia zverené Glohy, su kreativni a inovativni podla moznosti ich pracovného
zaradenia.

« Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej Gcte
a ddstojnosti, rozumne a spravodlivo rozdeluja pracovné Ulohy, hodnotia ¢estne, objektivne
a spravodlivo, nezneuzivajli pravomoci nadriadeného voci podriadenym.

« Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuja Gctu a toleran-
ciu, ochotne pomahajl inym zamestnancom, vytvaraji dobru atmosféru, vyhybaju sa konflik-
tom a nevyvoléavaju ich.

« Zamestnanci dbajd a dodrziavaji stanovené zasady spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o. vo vztahu
k ochrane zZivotného prostredia. napr. recyklacia odpadu.

» Zamestnanci podporuju vyvoj a rozSirovanie technolégii ohfaduplnych k Zivotnému prostrediu.
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2 POSTOJ A SPRAVANIE SA ZAMESTNANCOV V EXTERNOM
PROSTREDI

Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnd mienku. Svojim
spradvanim prispieva k vytvéaraniu a upevnovaniu dobrej povesti orgdnov samospravy najma tym,
Ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam a verejnym Cinitefom.

2.1 Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov rozumieme situaciu, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych
vztahov zainteresovanych osob je alebo mohol byt naruseny alebo ohrozeny zaujem zamestnanca
na nestrannom a objektivnom vykone svojej funkcie a plneni Gloh v spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0..
Zamestnanci nesmu pristUpit alebo nabadat k tymto krokom:

« Nevhodné ovplyvrnovanie pri ndbore novych pracovnikov, povySovani do vysSich funkcii alebo
odmenovanie rodinnych prislusnikov alebo blizkych priatelov.

« Zvyhodnovanie dodavatelov, obchodnych partnerov a zakaznikov, s ktorymi maju priatelské
alebo rodinné vztahy.

« Ovplyvnovanie a manipulovanie verejnej ¢i obchodnej sltaze vo svoj prospech alebo prospech
svojich blizkych.

« Vo svoj prospech $kodit spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o. svojou ¢innostou v konkurenénom
prostredi.

« VyuZivat firemny majetok, vratane e-mailovych kont, obchodného mena spoloCnosti, alebo
zariadeni spolo¢nosti pre spoloc¢nosti mimo GLOBESY, s.r.o0. s ciefom osobného prospechu.
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2.2 Korupcia, prijimanie darov

« Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli reélne,
alebo hoci aj zdanlivo ovplyvnit rozhodovanie vo veci, narusit profesionalny pristup k veci,
alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroven
ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie
pracovnych povinnosti zamestnanca.

« Zamestnanci spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o. nie sU verejnymi Cinitemi. Zamestnanci spolo¢nosti
nebudl preto poskytovat a ponukat Gplatky verejnym €initefom a inym osobam, sami nebudu
Uplatky prijimat ani podnecovat inych, aby tak Cinili s ciefom vybudovat, udrzat alebo zaistit
nejakl vyhodu pre spolo&nost. Uplatky mézu mat pefiazni formu alebo formu vyhod (élenstvo
v kluboch, skolské poplatky pre deti, cestovné naklady a pod.).

« Zamestnanci nesmuU zneuzivat svoje zamestnanie, postavenie, povolanie, funkciu vo svoj
prospech alebo prospech inej osoby.

+ Ak sa zamestnanec hodnovernym spdsobom dozvie o tom, Ze bol spachany niektory
z trestnych cCinov korupcie, je povinny tdto udalost oznamit organom ¢innym v trestnom
konani.
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2.3 Obchodné vztahy a poctiva sttaz

Je zakéazané vykazovat nepravidelné alebo fiktivne zdznamy alebo prijimat a robit nevykazované
platby. Zamestnanci spolo€nosti ani zmluvni partneri nesmu nicit financné alebo iné zaznamy, aby
sa pocCas sudneho konania vyhli vySetrovaniu alebo odhaleniu. Zamestnanci spolo¢nosti nesmu
vystavovat alebo sa podielat na vystavovani faloSnych dokladov kryjacich neopravnené platby
alebo protipravne neetické konanie. Takéto konanie mdze byt kvalifikované ako trestny Cin.
Zamestnanci spoloCnosti nesmU na ziskavanie informacii o konkurencii vyuzivat nevhodné
prostriedky (ako napr. ziskanie dévernych cenovych planov konkurenta prostrednictvom priatefov
alebo konzultantov), konat (alebo nabadat inych konat) v rozpore s ich povinnostami alebo
sa snazit ziskat pre spolo¢nost neopravnené vyhody.

Osobitne rokovania s konkurenciou na nasledujice témy moézu predstavovat nezakonné protikon-
kurencné spravanie:

+ cenova politika,

* uvedenie nového vyrobku alebo novej sluzby na trh,

+ podelenie sa o jeden trh alebo rozdelenie si trhov,

+ odmietnutie poskytnlt zakaznikom dodavky,

« akykolvek koordinovany pristup k dodavatefom, distribGtorom alebo zakaznikom.
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3 POSTOJ A ZASADY SPOLOCNOSTI GLOBESY, S.R.O.

Zamestnavatel vytvara zamestnancom déstojné podmienky pre riadny vykon ich povinnosti.
V sulade s Eurépskym dohovorom o ochrane fudskych prav a slobdd a Antidiskriminaénym
zdkonom spolo¢nost GLOBESY, s.r.o.:

+ nebude od nikoho vyzadovat, aby vykonaval nGtené alebo povinné prace,

* nebude nelegalne zamestnavat fyzick( osobu,

« zakazuje préacu deti,

* bude dodrziavat zasady rovnakého zaobchadzania spoc€ivajuce v zékaze diskriminacie
z dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

* bude dodrziavat zédsady rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obchodnych
pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov
a sluzieb a vo vzdelavani.

V ramci podpory boja proti korupcii, spoloénost GLOBESY, s.r.o. nahlasi kazdé zistené a preukaza-
telné podozrenie z korupcie prislusnym Statnym orgdnom. Sama sa zavazuje konat Cestne
a v sulade so spravodlivym fungovanim trhového hospodarstva. Svojim spravanim nebude nijako
ohrozovat vSeobecnU ddveru vo verejné institlcie, ktorej nartSanie ohrozuje zaklady demokracie.

Zamestnanci zachovavaju mi€anlivost, dévernost informacii, obchodné tajomstvo, telekomuni-
kaCné tajomstvo a dodrziavaju zadsady ochrany a utajenia spoloc¢nosti GLOBESY, s.r.o, jej dodava-
tefov a zakaznikov.

Spolo¢nost GLOBESY, s.r.o. kona v stlade so Zakonom o hospodarskej satazi:

* nebude obmedzovat sltaz a volnost konania podnikatela na relevantnom trhu,

* nebude vylucovat existujlice alebo mozné sitazné aktivity,

* nebude znizovat rozsah konkurencnej aktivity alebo skreslovat konkurenéné podmienky,
* nebude vytvarat nezakonné dohody a postupy podnikateflov, ktoré by obmedzovali sutaz.
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4 SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV GLOBESY, S.R.O.
A JEJ PARTEROV

Za GUcelom ochrany osobnych Gdajov spoloénosti GLOBESY, s.r.0., jej zakaznikov (ako Prevadzkova-
telov osobnych Gdajov) a dodavatelov (ako Dalsich Spracivatefov osobnych Gdajov) narabajd
s Gdajmi len povereni zamestnanci, ktori st povinni:

+ vykonavat len povolené operacie s osobnymi Udajmi partnera — na zaklade pisomnych
pokynov Prevadzkovatela (prip. na zaklade pisomnych pokynov tzv. Vyssieho spracuvatela
osobnych Udajov Prevadzkovatela) a v stlade s pisomnym Poverenim a pouéenim opravne-
nych osob.

+ dodrziavat interné pravidlda a smernice Prevadzkovatela upravujice ochranu informacii
a bezpec€nost IT systémov pri praci v priestoroch Prevadzkovatefla.

+ bezodkladne Prevadzkovatelovi nahlasit porusenie ochrany Udajov (vratane nahodného
pristupu k OU) bez ohladu na to, kto toto porusenie sposobil.

« dodrziavat dalSie pokyny a zékazy uvedené v pisomnom Povereni a pouceni opravnenych osbb
prislGchajuce k danému Prevadzkovatelovi osobnych Gdajov/projektu.
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4.1 Dodrziavanie pravidiel pre predchadzanie a riadenie
bezpecnostnych incidentov

Povereni zamestnanci sU povinni:

« bezodkladne ohlasit bezpecnostny incident a/alebo zistené zranitefné miesto informacného
systému zamestnavatelovi a Prevadzkovatelovi (ak sa ho dany incident dotyka),

* bezodkladne prijat napravné opatrenia, resp. vopred a v€as prijimat preventivne opatrenia,

+ evidovat bezpecnostné incidenty a pouzité rieSenia a opatrenia u zodpovednej osoby (resp.
kontaktnej osoby) pre oblast ochrany Gdajov,

« dodrziavat postupy pri poruchach, Udrzbe alebo oprave automatizovanych prostriedkov
spracavania; (napr. ochrana osobnych Gdajov na pevnom disku opravovaného pocitaca),

» dodrziavat vSetky prijaté bezpecnostné opatrenia pre ochranu osobnych Gdajov,

+ dodrziavat dbsledne postupy pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych situaciach
(napr. postupy BOZP, OPP).
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4.2 Spracovanie osobnych Udajov poverenym zamestnan-
com

Pri spracovani osobnych Udajov zékaznika je zakazané:

« SpracUvat poskytnuté a/alebo pracovnou ¢innostou ziskané Gdaje na iné Gcely ako na vopred
urcené.

+ Vykonavat spracovatelské operacie iné ako su pozadované a ur¢ené Prevadzkovatefom na jeho
pokyn; napr. svojvolne opravit, vymazat alebo obmedzit spractvanie osobnych Gdajov

» Vytvarat svojvolne zadlohy osobnych Gdajov. Ak su zalohy nevyhnutné, musia byt zaSifrované.

« Prenasat akékolvek Gdaje tretej strane a/alebo mimo EU a EHP a/alebo do medzinarodne;
organizacie bez predchadzajiceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela.

+ PrenadSat osobné Udaje z IS elektronicky alebo prostrednictvom nosiCov Udajov bez
predchadzajiceho pisomného slhlasu Prevadzkovatefla.

+ Vytvérat kdpie alebo duplikaty/reprodukcie Gdajov bez vedomia a bez sthlasu (resp. pokynu)
Prevadzkovatela; to neplati pre zalozné koépie, ktoré st potrebné na zabezpecenie riadneho
spraclUvania Udajov, ako aj Udajov, ktoré sG pozadované za UCelom splnenia regulacnych
a archivaénych poziadaviek na uchovéavanie Gdajov (zadkonna povinnost).

+ Vytvarat skodlivé kody a/alebo vyuzivat skodlivé pocitacové programy (malvéri).

« Poskytnut prihlasovacie Udaje (pristupy) neopravnenej osobe na vstup do informacnych
systémov Prevadzkovatela.

« Vytvarat duplikaty alebo képie pristupovych prostriedkov.
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5 POSTUP PRI PORUSENI ETICKEHO KODEXU

Spolo¢nost bude dodrziavanie tohto kédexu sledovat formou internych kontrol a v pripade
podozrenia, Ze zamestnanci spolo¢nosti alebo dodéavatelia podnikajuci v mene spolo¢nosti ho
porusili, sa uskutoCni Setrenie v rdmci interného procesu. PoruSenie jednotlivych bodov Etického
kédexu spoloénosti GLOBESY, s.r.o. sa mdze klasifikovat ako:

» lahké poruSenie pracovnej discipliny,
« zavazné porusenie pracovnej discipliny,
* nezakonné spravanie.

Lahké a zavazné porusSenie pracovnej discipliny bude rieSené na Urovni vedenia spolo¢nosti
GLOBESY, s.r.o. a to napomenutim, napravou, finanénym postihom a pod. alebo ukoncenim
pracovného pomeru so zamestnancom. Pri zisteni nezdkonného spravania sa zamestnanca bude
spolo€nost GLOBESY, s.r.o. postupovat v stlade so Zdkonmi a predpismi Slovenskej republiky.

Zamestnanci maju k dispozicii zriadené schranky, ktoré mézu vyuzit na anonymné podanie
informacii o podozreni z poruSenia ktoréhokolvek bodu etického kédexu.

V pripade akékolvek podozrenia z poruSovania tohto Etického kédexu nevahajte kontaktovat
spolocnost GLOBESY, s.r.o. na mailovej adrese contact@globesy.sk.
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ZAVERECNE USTANOVENIE

Eticky kédex spoloCnosti GLOBESY, s.r.o. sa vztahuje na vSetkych manazérov, konzultantov
vyvojaroy, ostatnych zamestnancov spolo¢nosti, ako aj na d'alSie osoby konajlce v jej mene. Jeho
dodrziavanie sa vztahuje aj na partnerov GLOBESY, s.r.o. a ich subdodavatelov

Vsetci st povinni tento Eticky kédex dodrziavat, konat v stlade s jeho ustanoveniami a podporovat
ho. Kazdé porusenie etickych noriem uvedenych v tomto Etickom kédexe bude povazované

za porusenie pracovnej discipliny.

Tento Eticky kédex spolo¢nosti GLOBESY, s.r.o. nadoblda G¢innost driom 1.1. 2023
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