Menej papierov, viac
vysledkov. Spolahnite
sa ha HR Paperless

Problém: Spracovanie a obeh HR dokumentov s citlivymi datami boli
dlho viazané na papier, pero a postu. Technologicky pokrok v tejto
oblasti limitovali legislativhe obmedzenia aj obavy z bezpecnosti.
Firmy sa tak spoliehali na tradicné postupy, o vsak vyrazne brzdilo
efektivitu aj inovacie.

0 Riesenie: Univerzalna platforma HR Paperless umoznuje
pouzivatelom generovat, distribuovat, podpisovat a archivovat HR
dokumenty v plne digitdlnom a plynulom workflowe, ktory spira
vSetky legislativne aj bezpecnostné Standardy.

Ol

GENEROVANIE

V aplikacii su
pripravené
dokumenty, s
ktorymi mozu
pouzivatelia
pracovat a
Sablony, ktoré si
mozu upravovat
a prispoésobovat.
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02

DISTRIBUCIA

Vygenerované
dokumenty
mozu
pouzivatelia
osobne alebo
hromadne
odoslat podla
nastavitelnych
parametrov a
filtrov.

03

PODPISOVANIE

Adresat prijaty
dokument
elektronicky
podpise cez
digitalny podpis
zamestnanca
alebo overenim
identity cez
integraciu
tretostranovych
rieSeni ako ZenID
Trask ¢i Esign.

04

ARCHIVACIA

Po digitalnom
podpise sa
dokument
archivuje. V
pripade
listinného
podpisu moéze
byt naskenovany
a nahrany do
systému, vdaka
¢omu sa
zamestnancovi
nasledne zobrazi
v jeho EOSe.
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Benefity:

o
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Otvorené technolégie: Platforma je jednoducho integrovatelna do
SAP SuccessFactors ekosystémov.

Podpora hybridnych procesov: RieSenie umoznuje vyuzivat
hybridné formy digitalneho generovania a listinného podpisovania.

Digitalny prehlad: Spektrum pomocnych transakcii prindsa
komplexny prehlad nad vSetkymi dokumentmi v realnom Case, ktoré
sa daju filtrovat a usporiadat podla potreby.

Sila automatizacie: Podla Specifickych parametrov si pouzivatelia
mMO&zu nastavit automatizované odosielanie urgencii ¢i notifikacii o
bliziacich sa exspiraciach alebo terminoch podpisu.

Vysledok:

o

Platforma HR Paperless umoznuje digitalnu transformaciu procesov
spojenych s HR dokumentaciou. Zlepsuje efektivitu, znizuje potrebu
papierovych dokumentov a umoznuje rychlu spravu a archivaciu,
pricom vsetky procesy centralizuje do jedného rozhrania. Vyrazne
tak odbremenuje HR oddelenia od repetitivhej administrativy a
zaroven zvysuje uroven pouzivatelského zazitku pre zamestnancov.
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dozvediet viac? +421910 908 610 G LO B E SY

www.globesy.sk human synergy




